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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ


1.1. Настоящий коллективный договор устанавливает общие принципы регулирования социально–трудовых отношений и связанных с ними экономических отношений в автономном учреждении, подведомственном Комитету по социальной защите населения Ленинградской области (далее по тексту Комитету), осуществляющему функции учредителя.


1.2. Сторонами настоящего коллективного договора (далее – стороны) являются:


– работники Ленинградского областного государственного автономного учреждения «Кировский комплексный центр социального обслуживания населения» (далее – Учреждение) в лице их полномочного представителя Рысаевой Галины Владимировны (далее – Представитель);


– работодатель – Ленинградское областное государственное автономное учреждение «Кировский комплексный центр социального обслуживания населения» (далее по тексту – Работодатель) в лице  исполняющего обязанности директора  Хохловой Светланы Юрьевны.
1.3. Предмет коллективного договора:
Предметом настоящего коллективного договора являются взаимные обязательства сторон по вопросам условий труда, в том числе оплаты труда, занятости, переобучения, условий высвобождения работников, продолжительности рабочего времени и времени отдыха, улучшения условий и охраны труда, социальных гарантий, и другим вопросам, определенным сторонами.
1.4. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников Учреждения.

Коллективный договор обязателен к применению при заключении трудовых договоров с работниками и при разрешении индивидуальных и коллективных трудовых споров.
1.5. Положения, установленные настоящим коллективным договором, обязательны для выполнения Учреждением.

Во исполнение настоящего коллективного договора в учреждении могут приниматься локальные акты, содержащие нормы трудового права, с учетом мнения представителей работников. Локальные акты не должны ухудшать положения работников по сравнению с трудовым законодательством РФ и настоящим коллективным договором.
1.6. Настоящий коллективный договор заключен в соответствии с трудовым законодательством РФ. Трудовые договоры, заключаемые с работниками учреждения, не могут содержать условий, снижающих уровень прав и гарантий работников, установленных трудовым законодательством РФ и настоящим коллективным договором. 

1.7. Коллективный договор вступает в законную силу с момента подписания его сторонами и действует в течение 3-х лет (ст.43 ТК РФ).

1.8. Работодатель при получении от трудового коллектива предложения о намерении заключить коллективный договор обязан вступить в коллективные переговоры и заключить его на согласованных сторонами условиях.

Заключаемый коллективный договор не может содержать нормы, ухудшающие положение работников по сравнению с действующим законодательством.


1.9. Стороны коллективного договора предоставляют друг другу полную и своевременную информацию по социально–трудовым вопросам, необходимую для ведения коллективных переговоров, о ходе выполнения настоящего коллективного договора (не реже одного раза в год), о принимаемых решениях, затрагивающих трудовые, профессиональные права и интересы работников, проводят взаимные консультации по возникающим проблемам и задачам Учреждения.


1.10. Мероприятия организационного и технологического (структурная реорганизация, другие причины) характера, затрагивающие трудовые, профессиональные права и интересы работников Учреждения осуществляются после извещения об этом соответствующего выборного органа трудового коллектива.


При принятии решений, влекущих сокращение численности и (или) штата работников Учреждения, ухудшение их социально–экономического положения, Работодатель проводит консультации с выборным органом трудового коллектива Учреждения и учитывает его мнение в порядке, установленном Трудовым Кодексом РФ, коллективным договором.


1.11. Работодатель обеспечивает право работников на участие в управлении Учреждением путем включения представителей трудового коллектива Учреждения в составы создаваемых комиссий, а также содействуют укреплению действующих, созданию (воссозданию) новых первичных профсоюзных организаций в Учреждении.
1.12. Коллективный договор сохраняет свое действие в случаях изменения наименования Учреждения, изменения типа государственного учреждения, реорганизации Учреждения в форме преобразования, а также расторжения трудового договора с руководителем Учреждения.

При смене формы собственности Учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности.

При реорганизации Учреждения в форме слияния, присоединения, разделения, выделения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации.

При реорганизации или смене формы собственности Учреждения любая из сторон имеет право направить другой стороне предложения о заключении нового коллективного договора или продлении действия прежнего на срок до трех лет.

При ликвидации Учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации.

1.13. Регулирование трудовых отношений и иных непосредственно связанных с ними отношений в учреждении осуществляется в соответствии с:

– Конституцией Российской Федерации, федеральными конституционными законами;

– трудовым законодательством (включая законодательство об охране труда), состоящим из Трудового Кодекса РФ, иных федеральных законов и законов субъектов Российской Федерации, содержащих нормы трудового права;

– иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права;

– указами Президента Российской Федерации;

– постановлениями Правительства Российской Федерации и нормативными правовыми актами федеральных органов исполнительной власти;

– нормативными правовыми актами органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации;

– нормативными правовыми актами органов местного самоуправления.

Трудовые отношения и иные непосредственно связанные с ними отношения регулируются также настоящим коллективным договором, соглашениями и локальными нормативными актами, содержащими нормы трудового права.


1.13. Стороны договорились  о проведении коллективных переговоров не позднее, чем за три месяца до окончания срока действия настоящего коллективного договора с целью заключения его на новый период.

II. ТРУДОВОЙ ДОГОВОР

2.1. Трудовой договор – соглашение между работодателем и работником, в соответствии с которым работодатель обязуется предоставить работнику работу по обусловленной трудовой функции, обеспечить условия труда, предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами и данным соглашением, своевременно и в полном размере выплачивать работнику заработную плату, а работник обязуется лично выполнять определенную этим соглашением трудовую функцию в интересах, под управлением и контролем работодателя, соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, действующие у данного работодателя.

2.2. Трудовые договоры могут заключаться:

1) на неопределенный срок;
2) на определенный срок не более пяти лет (срочный трудовой договор), если иной срок не установлен Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами.

Срочный трудовой договор заключается, когда трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения, а именно в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ. В случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, срочный трудовой договор может заключаться по соглашению сторон трудового договора без учета характера предстоящей работы и условий ее выполнения.

Запрещается заключение срочных трудовых договоров в целях уклонения от предоставления прав и гарантий, предусмотренных для работников, с которыми заключается трудовой договор на неопределенный срок.

2.3. Запрещается требовать от работника выполнения работы, не обусловленной трудовым договором, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами.

2.4. Работник имеет право заключать трудовые договоры о выполнении в свободное от основной работы время другой регулярной оплачиваемой работы у того же работодателя (внутреннее совместительство) и (или) у другого работодателя (внешнее совместительство).

Особенности регулирования труда лиц, работающих по совместительству, определяются Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами.

Не допускается работа по совместительству лиц в возрасте до восемнадцати лет, на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, если основная работа связана с такими же условиями, а также в других случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами.

Особенности регулирования работы по совместительству для отдельных категорий работников (педагогических, медицинских и фармацевтических работников, работников культуры) помимо особенностей, установленных Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами, могут устанавливаться в порядке, определяемом Правительством Российской Федерации, с учетом мнения Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально–трудовых отношений.

2.5. С письменного согласия работника ему может быть поручено выполнение в течение установленной продолжительности рабочего дня (смены) наряду с работой, определенной трудовым договором, дополнительной работы по другой или такой же профессии (должности) за дополнительную оплату согласно положениям, установленным Трудовым кодексом РФ.
Поручаемая работнику дополнительная работа по другой профессии (должности) может осуществляться путем совмещения профессий (должностей). Поручаемая работнику дополнительная работа по такой же профессии (должности) может осуществляться путем расширения зон обслуживания, увеличения объема работ. Для исполнения обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, работнику может быть поручена дополнительная работа как по другой, так и по такой же профессии (должности).

Срок, в течение которого работник будет выполнять дополнительную работу, ее содержание и объем устанавливаются работодателем с письменного согласия работника.

Работник имеет право досрочно отказаться от выполнения дополнительной работы, а работодатель – досрочно отменить поручение о ее выполнении, предупредив об этом другую сторону в письменной форме не позднее, чем за три рабочих дня.

2.6. Трудовой договор вступает в силу со дня его подписания работником и работодателем, если иное не установлено Трудовым кодексом РФ, другими федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации или трудовым договором, либо со дня фактического допущения работника к работе с ведома или по поручению работодателя или его уполномоченного на это представителя.

Работник обязан приступить к исполнению трудовых обязанностей со дня, определенного трудовым договором.

Если в трудовом договоре не определен день начала работы, то работник должен приступить к работе на следующий рабочий день после вступления договора в силу.

Если работник не приступил к работе в день начала работы, установленный в соответствии с Трудовым кодексом РФ, то работодатель имеет право аннулировать трудовой договор. Аннулированный трудовой договор считается незаключенным. Аннулирование трудового договора не лишает работника права на получение обеспечения по обязательному социальному страхованию при наступлении страхового случая в период со дня заключения трудового договора до дня его аннулирования.

2.7. Прием на работу оформляется приказом работодателя, изданным на основании заключенного трудового договора. Содержание приказа работодателя должно соответствовать условиям заключенного трудового договора.

Приказ работодателя о приеме на работу объявляется работнику под роспись в трехдневный срок со дня фактического начала работы. По требованию работника работодатель обязан выдать ему надлежаще заверенную копию указанного приказа.

При приеме на работу (до подписания трудового договора) работодатель обязан ознакомить работника под роспись с правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника, коллективным договором.

2.8. При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон может быть предусмотрено условие об испытании работника в целях проверки его соответствия поручаемой работе.

В период испытания на работника распространяются положения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, коллективного договора, соглашений, локальных нормативных актов.

Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для руководителей организаций и их заместителей, главных бухгалтеров и их заместителей – шести месяцев, если иное не установлено федеральным законом.

При заключении трудового договора на срок от двух до шести месяцев испытание не может превышать двух недель.

В срок испытания не засчитываются период временной нетрудоспособности работника и другие периоды, когда он фактически отсутствовал на работе.

Испытание при приеме на работу не устанавливается для лиц, в случаях оговоренных Трудовым кодексом РФ.

2.9. При неудовлетворительном результате испытания работодатель имеет право до истечения срока испытания расторгнуть трудовой договор с работником, предупредив его об этом в письменной форме в сроки, установленные Трудовым кодексом РФ, с указанием причин, послуживших основанием для признания этого работника не выдержавшим испытание. 

При неудовлетворительном результате испытания расторжение трудового договора производится без учета мнения соответствующего профсоюзного органа и без выплаты выходного пособия.

Если срок испытания истек, а работник продолжает работу, то он считается выдержавшим испытание и последующее расторжение трудового договора допускается только на общих основаниях.

Если в период испытания работник придет к выводу, что предложенная ему работа не является для него подходящей, то он имеет право расторгнуть трудовой договор по собственному желанию, предупредив об этом работодателя в письменной форме в сроки, установленные Трудовым кодексом РФ. 

Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для руководителей организаций и их заместителей, главных бухгалтеров и их заместителей, руководителей филиалов, представительств или иных обособленных структурных подразделений организаций – шести месяцев, если иное не установлено федеральным законом.

2.10. По соглашению сторон, заключаемому в письменной форме, работник может быть временно переведен на другую работу у того же работодателя на срок и в случаях, установленных Трудовым кодексом РФ.

Перевод работника без его согласия на не обусловленную трудовым договором работу у того же работодателя допускается на срок и в случаях установленных Трудовым кодексом РФ.

Перевод на работу, требующую более низкой квалификации, допускается только с письменного согласия работника.

Работника, нуждающегося в переводе на другую работу в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, с его письменного согласия работодатель обязан перевести на другую имеющуюся у работодателя работу, не противопоказанную работнику по состоянию здоровья.

Порядок и условия перевода работника на другую работу определяются Трудовым кодексом РФ.

Оплата труда работника в случае перевода работника на другую работу определяются Трудовым кодексом РФ, федеральными законами, коллективным договором, соглашениями, трудовым договором.

2.11. В целях обеспечения защиты персональных данных, хранящихся у работодателя, работники имеют право на:

– полную информацию об их персональных данных и обработке этих данных;

– свободный бесплатный доступ к своим персональным данным, включая право на получение копий любой записи, содержащей персональные данные работника, за исключением случаев, предусмотренных федеральным законом;

– определение своих представителей для защиты своих персональных данных;

– доступ к медицинской документации, отражающей состояние их здоровья, с помощью медицинского работника по их выбору;

– требование об исключении или исправлении неверных или неполных персональных данных, а также данных, обработанных с нарушением требований Трудового кодекса РФ или иного федерального закона. При отказе работодателя исключить или исправить персональные данные работника он имеет право заявить в письменной форме работодателю о своем несогласии с соответствующим обоснованием такого несогласия. Персональные данные оценочного характера работник имеет право дополнить заявлением, выражающим его собственную точку зрения;

– требование об извещении работодателем всех лиц, которым ранее были сообщены неверные или неполные персональные данные работника, обо всех произведенных в них исключениях, исправлениях или дополнениях;

– иные права, установленные федеральными законами.

2.12. Работник обязан возместить работодателю причиненный ему прямой действительный ущерб, в порядке и в случаях, установленных Трудовым кодексом РФ.
Под прямым действительным ущербом понимается реальное уменьшение наличного имущества работодателя или ухудшение состояния указанного имущества (в том числе имущества третьих лиц, находящегося у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества), а также необходимость для работодателя произвести затраты, либо излишние выплаты, на приобретение, восстановление имущества либо на возмещение ущерба, причиненного работником третьим лицам.

Материальная ответственность в полном размере причиненного ущерба может возлагаться на работника лишь в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ или иными федеральными законами.

Материальная ответственность причиненного работодателю ущерба может быть установлена трудовым договором.

Письменные договоры о полной индивидуальной материальной ответственности, то есть о возмещении работодателю причиненного ущерба в полном размере за недостачу вверенного работникам имущества, могут заключаться с работниками в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ или иными федеральными законами.

Перечни работ и категорий работников, с которыми могут заключаться договоры о полной индивидуальной материальной ответственности, а также типовые формы этих договоров утверждаются в порядке, устанавливаемом Правительством Российской Федерации.

Перечни работ и категорий работников, с которыми могут заключаться указанные договоры, а также типовые формы этих договоров утверждаются в порядке, устанавливаемом Правительством Российской Федерации.

Размер ущерба, причиненного работодателю, определяется в порядке, предусмотренном Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами.

Взыскание с виновного работника суммы причиненного ущерба определяется в порядке, предусмотренном Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами.

Работник, виновный в причинении ущерба работодателю, может добровольно возместить его полностью или частично в порядке, предусмотренном Трудовым кодексом РФ.

Возмещение ущерба производится независимо от привлечения работника к дисциплинарной, административной или уголовной ответственности за действия или бездействие, которыми причинен ущерб работодателю.

2.13. Трудовой договор может быть прекращен по основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами.
III. ОБЕСПЕЧЕНИЕ ЗАНЯТОСТИ. ПЕРЕОБУЧЕНИЕ. УСЛОВИЯ ВЫСВОБОЖДЕНИЯ РАБОТНИКОВ
3.1. Работник имеет право на:

– заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами;

– предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;

– рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным договором;

– своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;

– отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий работников, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;

– полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте, включая реализацию прав, предоставленных законодательством о специальной оценке условий труда;

– подготовку и дополнительное профессиональное образование в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами;

– объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов;

– участие в управлении учреждением в предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами и коллективным договором формах;

– ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении коллективного договора, соглашений;

– защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законом способами;

– разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами;

– возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами;

– обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами;
– на освобождение от работы на один рабочий день один раз в три года с сохранением за ними места работы (должности) и среднего 
заработка для прохождения диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья; 

– на освобождение от работы на два рабочих дня один раз в год с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка – для работников, не достигших возраста, дающего право на назначение пенсии по старости, в том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такого возраста и работники, являющиеся получателями пенсии по старости или пенсии за выслугу лет, при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья. Работник освобождается от работы для прохождения диспансеризации на основании его письменного заявления, при этом день (дни) освобождения от работы согласовывается (согласовываются) с работодателем.

Работник обязан:

– добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым договором;

– соблюдать правила внутреннего трудового распорядка;

– соблюдать трудовую дисциплину;

– выполнять установленные нормы труда;

– соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

– бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества) и других работников;

– незамедлительно сообщить работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя (в том числе имущества третьих лиц, находящегося у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества).

3.2. Работодатель имеет право:

– заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами;

– вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры;

– поощрять работников за добросовестный эффективный труд;

– требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества) и других работников, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка;

– привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами;

– принимать локальные нормативные акты;
– реализовывать права, предоставленные ему законодательством о специальной оценке условий труда.

Работодатель обязан:

– соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров;

– предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором;

– обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда;

– обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей;

– обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности;

– выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в сроки, установленные в соответствии с Трудовым кодексом РФ, коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, трудовыми договорами;

– вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ;

– предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию, необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля за их выполнением;

– знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью;

– рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов, иных избранных работниками представителей о выявленных нарушениях трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, принимать меры по устранению выявленных нарушений и сообщать о принятых мерах указанным органам и представителям;

– создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении организацией в предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами и коллективным договором формах;

– обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых обязанностей;

– осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными законами;

– возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;
– предоставить освобождение от работы на один рабочий день один раз в три года с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка для прохождения диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья; 

– предоставить освобождение от работы на два рабочих дня один раз в год с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка – для работников, не достигших возраста, дающего право на назначение пенсии по старости, в том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такого возраста и работники, являющиеся получателями пенсии по старости или пенсии за выслугу лет, при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья. Работник освобождается от работы для прохождения диспансеризации на основании его письменного заявления, при этом день (дни) освобождения от работы согласовывается (согласовываются) с работодателем.

– исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством, в том числе законодательством о специальной оценке условий труда, и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами и трудовыми договорами.

3.3. Право работников на участие в управлении учреждением непосредственно или через свои представительные органы регулируется Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами, учредительными документами учреждения, коллективным договором, соглашениями.

Основными формами участия работников в управлении организацией являются:

– учет мнения представительного органа работников в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, коллективным договором, соглашениями;

– проведение представительным органом работников консультаций с работодателем по вопросам принятия локальных нормативных актов;

– получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно затрагивающим интересы работников;

– обсуждение с работодателем вопросов о работе учреждения, внесение предложений по ее совершенствованию;

– обсуждение представительным органом работников планов социально–экономического развития учреждения;

– участие в разработке и принятии коллективных договоров;

– иные формы, определенные Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами, учредительными документами учреждения, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами.

Представители работников имеют право получать от работодателя информацию по вопросам:

– реорганизации или ликвидации организации;

– введения технологических изменений, влекущих за собой изменение условий труда работников;

– подготовки и дополнительного профессионального образования работников;

– по другим вопросам, предусмотренным Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами, учредительными документами учреждения, коллективным договором, соглашениями.

Представители работников имеют право также вносить по этим вопросам в органы управления учреждения соответствующие предложения и участвовать в заседаниях указанных органов при их рассмотрении.

3.4. Порядок учета мотивированного мнения полномочного представителя работников Учреждения при расторжении трудового договора с работником учреждения, по инициативе работодателя определяется Трудовым кодексом РФ.

3.5. Ликвидация Учреждения, его подразделений, иные мероприятия, влекущие за собой сокращение количества рабочих мест или ухудшение условий труда работников, осуществляются Работодателем после предварительного уведомления в сроки, установленные законодательством, выборного органа трудового коллектива.

3.6. Работодатель обязуется проводить мероприятия по сокращению численности или штата в первую очередь за счет:

– сокращения вакантных должностей;

– приостановки приема новых работников;

– увольнения временных работников, совместителей;

– ограничения совмещения профессий (должностей).

При сокращении численности или штата работников преимущественное право на оставление на работе предоставляется работникам с более высокой производительностью труда и квалификацией.

При равной производительности труда и квалификации предпочтение в оставлении на работе отдается: семейным – при наличии двух или более иждивенцев (нетрудоспособных членов семьи, находящихся на полном содержании работника или получающих от него помощь, которая является для них постоянным и основным источником средств к существованию); лицам, в семье которых нет других работников с самостоятельным заработком; работникам, получившим в период работы у данного работодателя трудовое увечье или профессиональное заболевание; инвалидам Великой Отечественной войны и инвалидам боевых действий по защите Отечества; работникам, повышающим свою квалификацию по направлению работодателя без отрыва от работы.

3.7. Стороны договорились, что в интересах стабилизации положения работников в вопросах занятости Учреждение реализует мероприятия по повышению профессиональной квалификации всех категорий работников, которые предусматривают:

– порядок прохождения обучения и переподготовки в сроки, соответствующие требованиям профессии (должности) работника;

– порядок проведения аттестации и тарификации работников с обязательным участием представителей трудового коллектива;

– определение условий предоставления более высокооплачиваемой работы в зависимости от результатов повышения профессиональной квалификации работников. 

3.8. Порядок проведения аттестации работников учреждения устанавливается трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, локальными нормативными актами, принимаемыми с учетом мнения представительного органа работников.

3.9. Не допускается увольнение работника по инициативе работодателя (за исключением случая ликвидации организации) в период его временной нетрудоспособности и в период пребывания в отпуске.

3.10. Гарантии и компенсации, выплаты работникам при ликвидации организации, сокращении численности или штата работников организации предоставляются работодателем в соответствии с Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами, настоящим коллективным договором.
3.11. При принятии решения о массовом высвобождении работников, Работодатель обязуется в письменной форме сообщать об этом выборному органу трудового коллектива Учреждения в порядке и сроки установленные Трудовым кодексом РФ.

3.12. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом работодателя в письменной форме не позднее срока, установленного Трудовым кодексом РФ, если иной срок не установлен иным федеральным законом. Течение указанного срока начинается на следующий день после получения работодателем заявления работника об увольнении.

По соглашению между работником и работодателем трудовой договор может быть расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении.

В случаях, когда заявление работника об увольнении по его инициативе (по собственному желанию) обусловлено невозможностью продолжения им работы (зачисление в образовательную организацию, выход на пенсию и другие случаи), а также в случаях установленного нарушения работодателем трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, локальных нормативных актов, условий коллективного договора, соглашения или трудового договора работодатель обязан расторгнуть трудовой договор в срок, указанный в заявлении работника.

До истечения срока предупреждения об увольнении работник имеет право в любое время отозвать свое заявление. Увольнение в этом случае не производится, если на его место не приглашен в письменной форме другой работник, которому в соответствии с Трудовым кодексом РФ и иными 
федеральными законами не может быть отказано в заключении трудового договора.

По истечении срока предупреждения об увольнении работник имеет право прекратить работу. В последний день работы работодатель обязан выдать работнику трудовую книжку, другие документы, связанные с работой, по письменному заявлению работника и произвести с ним окончательный расчет.

Если по истечении срока предупреждения об увольнении трудовой договор не был расторгнут и работник не настаивает на увольнении, то действие трудового договора продолжается.

3.13. Трудовой договор может быть расторгнут работодателем, в случаях определенных Трудовым кодексом РФ.

3.14. Выдача работодателем документов, связанных с работой, и их копий:
По письменному заявлению работника работодатель обязан не позднее трех рабочих дней со дня подачи этого заявления выдать работнику трудовую книжку в целях его обязательного социального страхования (обеспечения), копии документов, связанных с работой (копии приказа о приеме на работу, приказов о переводах на другую работу, приказа об увольнении с работы; выписки из трудовой книжки; справки о заработной плате, о начисленных и фактически уплаченных страховых взносах на обязательное пенсионное страхование, о периоде работы у данного работодателя и другое). Копии документов, связанных с работой, должны быть заверены надлежащим образом и предоставляться работнику безвозмездно.

Работник обязан не позднее трех рабочих дней со дня получения трудовой книжки в органе, осуществляющем обязательное социальное страхование (обеспечение), вернуть ее работодателю.

3.15. Понятия квалификации работника, профессионального стандарта:

Квалификация работника – уровень знаний, умений, профессиональных навыков и опыта работы работника.

Профессиональный стандарт – характеристика квалификации, необходимой работнику для осуществления определенного вида профессиональной деятельности, в том числе выполнения определенной трудовой функции.

Порядок применения профессиональных стандартов:

Если Трудовым кодексом РФ, другими федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации установлены требования к квалификации, необходимой работнику для выполнения определенной трудовой функции, профессиональные стандарты в части указанных требований обязательны для применения работодателями.

Характеристики квалификации, которые содержатся в профессиональных стандартах и обязательность применения которых не установлена в соответствии с Трудовым кодексом РФ, применяются работодателями в качестве основы для определения требований к квалификации работников с учетом особенностей выполняемых работниками трудовых функций, обусловленных применяемыми технологиями и принятой организацией производства и труда.

3.16. Права и обязанности работодателя по подготовке и дополнительному профессиональному образованию работников, по направлению работников на прохождение независимой оценки квалификации:

Необходимость подготовки работников (профессиональное образование и профессиональное обучение) и дополнительного профессионального образования, а также направления работников на прохождение независимой оценки квалификации для собственных нужд определяет работодатель.

Подготовка работников и дополнительное профессиональное образование работников, направление работников (с их письменного согласия) на прохождение независимой оценки квалификации осуществляются работодателем на условиях и в порядке, которые определяются коллективным договором, соглашениями, трудовым договором.

Формы подготовки и дополнительного профессионального образования работников, перечень необходимых профессий и специальностей, в том числе для направления работников на прохождение независимой оценки квалификации, определяются работодателем с учетом мнения полномочного представителя работников учреждения в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ для принятия локальных нормативных актов.

В случаях, предусмотренных федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, работодатель обязан проводить профессиональное обучение или дополнительное профессиональное образование работников, если это является условием выполнения работниками определенных видов деятельности.

Работникам, проходящим подготовку, работодатель должен создавать необходимые условия для совмещения работы с получением образования, предоставлять гарантии, установленные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым договором.

При направлении работодателем работника на прохождение независимой оценки квалификации работодатель должен предоставлять ему гарантии, установленные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым договором.

3.17. Право работников на подготовку и дополнительное профессиональное образование, на прохождение независимой оценки квалификации:

Работники имеют право на подготовку и дополнительное профессиональное образование, а также на прохождение независимой оценки квалификации.

Указанное право реализуется путем заключения договора между работником и работодателем.

При направлении на переобучение работника, работодатель издает соответствующий приказ, и заключает договор с образовательным учреждением.

Компенсация работнику затрат, связанных с обучением, когда работник самостоятельно, по своей инициативе, прошел такое обучение, работодателем не производится.

В случае увольнения без уважительных причин до истечения срока, обусловленного трудовым договором или соглашением об обучении за счет средств работодателя, работник обязан возместить затраты, понесенные работодателем на его обучение, исчисленные пропорционально фактически не отработанному после окончания обучения времени, если иное не предусмотрено трудовым договором или соглашением об обучении.

IV. ФОРМЫ, СИСТЕМЫ И РАЗМЕРЫ ОПЛАТЫ ТРУДА
4.1. Заработная плата работнику устанавливается трудовым договором в соответствии с действующими у данного работодателя системами оплаты труда.

Системы оплаты труда работников учреждения, предусматривающие компенсационные и стимулирующие, устанавливаются соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, «Положением об оплате труда работников Ленинградского областного государственного автономного учреждения «Кировский комплексный центр социального обслуживания населения» (Приложение № 2 к коллективному договору), разработанном в Учреждении в соответствии  с положениями Областных законов, постановлений Правительства Ленинградской области, других нормативных документов, утверждающих Положения о системах оплаты труда  в государственных учреждениях Ленинградской области по видам экономической деятельности.

Локальные нормативные акты, устанавливающие   системы оплаты труда, принимаются руководителем учреждения с учетом мнения полномочного представителя работников учреждения и учредителя. 
4.2.
Для оформления структуры, штатного состава и штатной численности учреждения руководитель учреждения утверждает штатное расписание и его изменения, если иное не предусмотрено нормативными правовыми актами Ленинградской области.

4.3. Заработная плата (оплата труда работника) – вознаграждение за труд в зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также компенсационные выплаты и стимулирующие выплаты.
Оклад (должностной оклад) – фиксированный размер оплаты труда работника за исполнение трудовых (должностных) обязанностей определенной сложности за календарный месяц без учета компенсационных, стимулирующих выплат; 
расчетная величина – установленный областным законом об областном бюджете Ленинградской области на очередной финансовый год и на плановый период показатель, который применяется для расчета должностных окладов работников за календарный месяц;

квалификационные уровни – повышающий коэффициент уровня квалификации для работника. Надбавка за квалификационную категорию, классность устанавливается для отдельных категорий работников в соответствии с «Положением об оплате труда работников Ленинградского областного государственного автономного учреждения «Кировский комплексный центр социального обслуживания населения» (Приложение № 2 к коллективному договору);
надбавка за почетные, отраслевые, спортивные звания устанавливается при условии соответствия занимаемой должности и вида экономической деятельности учреждения присвоенному званию, если иное не установлено законодательством Российской Федерации в соответствии с «Положением об оплате труда работников Ленинградского областного государственного автономного учреждения «Кировский комплексный центр социального обслуживания населения» (Приложение № 2 к коллективному договору);

межуровневые коэффициенты – соотношение между должностными окладами, соответствующими определенным квалификационным уровням, и расчетной величиной;

компенсационные выплаты – повышение оплаты труда работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, выплаты работникам за выполнение работ различной квалификации, совмещение профессий (должностей), при расширении зон обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника, за сверхурочную работу, работу в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни;

стимулирующие выплаты – премиальные выплаты по итогам работы, стимулирующая надбавка по итогам работы, премиальные выплаты за выполнение особо важных (срочных) работ, профессиональная стимулирующая надбавка, профессиональная стимулирующая надбавка;
коэффициент масштаба управления учреждением – показатель, определяющий масштаб и сложность управления учреждением.

Фонд оплаты труда учреждения включает в себя средства на выплату работникам должностных окладов, компенсационных и стимулирующих выплат.

Понятия и термины, применяемые в настоящем пункте, используются в значениях, определенных в трудовом законодательстве и иных нормативных правовых актах Российской Федерации, содержащих нормы трудового права.

4.4. Порядок формирования и использования фонда оплаты труда, назначения должностных окладов работникам, размеры и порядок установления компенсационных и стимулирующих выплат утверждены «Положением об оплате труда работников Ленинградского областного государственного автономного учреждения «Кировский комплексный центр социального обслуживания населения» (Приложение № 2 к коллективному договору).

4.5. Работникам предоставляются основные государственные гарантии по оплате труда, установленные Трудовым кодексом РФ.

4.6. Размер расчетной величины пересматривается не реже одного раза в год и не может быть пересмотрен в сторону уменьшения.

4.7. Месячная заработная плата работника состоящего в трудовых отношениях с работодателем, не может быть ниже размера минимальной заработной платы в Ленинградской области, установленного региональным соглашением о минимальной заработной плате в Ленинградской области, при условии, что указанным работником полностью отработана за этот период норма рабочего времени и выполнены нормы труда (трудовые обязанности).

4.8. Работодатель обеспечивает повышение уровня реального содержания заработной платы, производит индексацию заработной платы в порядке, установленном трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, соглашениями, локальными нормативными актами.

4.9. Условия оплаты труда, определенные трудовым договором, не могут быть ухудшены по сравнению с установленными трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами.

4.10. Общий размер всех удержаний при каждой выплате заработной платы не может превышать размер, установленный Трудовым кодексом РФ, а в случаях, предусмотренных федеральными законами, – 50 процентов заработной платы, причитающейся работнику.

При удержании из заработной платы по нескольким исполнительным документам за работником во всяком случае должно быть сохранено 50 процентов заработной платы.

Ограничения не распространяются на удержания из заработной платы при взыскании алиментов на несовершеннолетних детей, возмещении вреда, причиненного здоровью другого лица, возмещении вреда лицам, понесшим ущерб в связи со смертью кормильца, и возмещении ущерба, причиненного преступлением. Размер удержаний из заработной платы в этих случаях не может превышать 70 процентов.

Не допускаются удержания из выплат, на которые в соответствии с федеральным законом не обращается взыскание.

4.11. При невыполнении норм труда, неисполнении трудовых (должностных) обязанностей по вине работника оплата нормируемой части заработной платы производится в соответствии с объемом выполненной работы.

4.12. Для проведения аттестации и определения размеров должностных окладов (окладов) работников, а также размеров повышающих коэффициентов приказом работодателя создается постоянно действующая аттестационная комиссия, в состав которой включается представитель трудового коллектива.

4.13. Оплата труда лиц, работающих по совместительству, производится пропорционально отработанному времени, в зависимости от выработки либо на других условиях, определенных трудовым договором.

4.14. При работе на условиях неполного рабочего времени оплата труда работника производится пропорционально отработанному им времени или в зависимости от выполненного им объема работ.

4.15. Работодатель производит выплату заработной платы работникам 2 раза в месяц: за рабочие дни, приходящиеся на первую половину месяца, – не позднее 30 числа   текущего   месяца   и     за рабочие дни, приходящиеся на вторую половину месяца,– не позднее 15 числа последующего месяца.     

4.16. Заработная плата работнику устанавливается трудовым договором в соответствии с действующими у данного работодателя системами оплаты труда.

Заработная плата выплачивается работнику: переводится в кредитную организацию, указанную в заявлении работника, на условиях, определенных коллективным договором или трудовым договором. 

Работник вправе заменить кредитную организацию, в которую должна быть переведена заработная плата, сообщив в письменной форме работодателю об изменении реквизитов для перевода заработной платы не позднее, чем за пять рабочих дней до дня выплаты заработной платы.

Заработная плата выплачивается непосредственно работнику, за исключением случаев, когда иной способ выплаты предусматривается федеральным законом или трудовым договором.

При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем выплата заработной платы производится накануне этого дня.

Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала.

4.17. Работодатель, допустивший задержку выплаты работникам заработной платы и другие нарушения оплаты труда, несет ответственность в соответствии с Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами.

При нарушении работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не ниже установленного Трудовым кодексом РФ.

4.18. При выплате заработной платы работодатель обязан извещать в письменной форме каждого работника:

1) о составных частях заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период;

2) о размерах иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной компенсации за нарушение работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику;

3) о размерах и об основаниях произведенных удержаний;

4) об общей денежной сумме, подлежащей выплате.

Форма расчетного листка утверждается работодателем с учетом мнения представительного органа работников в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ для принятия локальных нормативных актов.

V. УСЛОВИЯ РАБОТЫ.

ОХРАНА И БЕЗОПАСНОСТЬ ТРУДА

5.1. Обязанности по обеспечению безопасных условий и охраны труда возлагаются на работодателя.

5.2. Работодатель обязан обеспечить:

безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений, оборудования, осуществлении технологических процессов, а также применяемых в производстве инструментов, сырья и материалов;

создание и функционирование системы управления охраной труда;

применение прошедших обязательную сертификацию или декларирование соответствия в установленном законодательством Российской Федерации о техническом регулировании порядке средств индивидуальной и коллективной защиты работников;

соответствующие требованиям охраны труда условия труда на каждом рабочем месте;

режим труда и отдыха работников в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права;

приобретение и выдачу специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих средств, прошедших обязательную сертификацию или декларирование соответствия в установленном законодательством Российской Федерации о техническом регулировании порядке, в соответствии с установленными нормами работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда; 

обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, проведение инструктажа по охране труда, стажировки на рабочем месте и проверки знания требований охраны труда;

недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение и инструктаж по охране труда, стажировку и проверку знаний требований охраны труда;

организацию контроля за состоянием условий труда на рабочих местах, а также за правильностью применения работниками средств индивидуальной и коллективной защиты;

проведение специальной оценки условий труда в соответствии с законодательством о специальной оценке условий труда;

в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, организовывать проведение за счет собственных средств обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров, других обязательных медицинских осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований работников, внеочередных медицинских осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований работников по их просьбам в соответствии с медицинскими рекомендациями с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка на время прохождения указанных медицинских осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований;

недопущение работников к исполнению ими трудовых обязанностей без прохождения обязательных медицинских осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований, а также в случае медицинских противопоказаний;

информирование работников об условиях и охране труда на рабочих местах, о риске повреждения здоровья, предоставляемых им гарантиях, полагающихся им компенсациях и средствах индивидуальной защиты;

предоставление федеральным органам исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно–правовому регулированию в сфере труда, федеральному органу исполнительной власти, уполномоченному на осуществление федерального государственного надзора за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, другим федеральным органам исполнительной 
власти, осуществляющим государственный контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, органам исполнительной власти субъектов Российской Федерации в области охраны труда, органам профсоюзного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, информации и документов, необходимых для осуществления ими своих полномочий;

принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и здоровья работников при возникновении таких ситуаций, в том числе по оказанию пострадавшим первой помощи;

расследование и учет в установленном настоящим Кодексом, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации порядке несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

санитарно–бытовое обслуживание и медицинское обеспечение работников в соответствии с требованиями охраны труда, а также доставку работников, заболевших на рабочем месте, в медицинскую организацию в случае необходимости оказания им неотложной медицинской помощи;

беспрепятственный допуск должностных лиц федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на осуществление федерального государственного надзора за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, других федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих государственный контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации в области охраны труда, органов Фонда социального страхования Российской Федерации, а также представителей органов общественного контроля в целях проведения проверок условий и охраны труда и расследования несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

выполнение предписаний должностных лиц федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на осуществление федерального государственного надзора за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, других федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих государственный контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, и рассмотрение представлений органов общественного контроля в установленные настоящим Кодексом, иными федеральными законами сроки;

обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

ознакомление работников с требованиями охраны труда;

разработку и утверждение правил и инструкций по охране труда для работников с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного уполномоченного работниками органа в порядке, 
установленном Трудовым кодексом РФ для принятия локальных нормативных актов;

наличие комплекта нормативных правовых актов, содержащих требования охраны труда в соответствии со спецификой своей деятельности.

5.3. Работники, занятые на работах с вредными и (или) опасными условиями труда проходят обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (для лиц в возрасте до 21 года – ежегодные) медицинские осмотры для определения пригодности этих работников для выполнения поручаемой работы и предупреждения профессиональных заболеваний. В соответствии с медицинскими рекомендациями указанные работники проходят внеочередные медицинские осмотры.

5.4. Вредные и (или) опасные производственные факторы и работы, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры, порядок проведения таких осмотров определяются уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти.

5.5. Предусмотренные медицинские осмотры осуществляются за счет средств работодателя.

5.6. Обязанности работника в области охраны труда.

Работник обязан:

соблюдать требования охраны труда;

правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты;

проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований охраны труда;

немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков острого профессионального заболевания (отравления);

проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры, другие обязательные медицинские осмотры, а также проходить внеочередные медицинские осмотры по направлению работодателя в случаях, предусмотренных настоящим Кодексом и иными федеральными законами.

5.7. Каждый работник имеет право на:

рабочее место, соответствующее требованиям охраны труда;

обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в соответствии с федеральным законом;

получение достоверной информации от работодателя, об условиях и охране труда на рабочем месте, о существующем риске повреждения здоровья, а также о мерах по защите от воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов;

обеспечение средствами индивидуальной и коллективной защиты в соответствии с требованиями охраны труда за счет средств работодателя;

обучение безопасным методам и приемам труда за счет средств работодателя;

обращение к работодателю по вопросам охраны труда;

личное участие или участие через своих представителей в рассмотрении вопросов, связанных с обеспечением безопасных условий труда на его рабочем месте, и в расследовании происшедшего с ним несчастного случая на производстве или профессионального заболевания;

внеочередной медицинский осмотр в соответствии с медицинскими рекомендациями с сохранением за ним места работы (должности) и среднего заработка во время прохождения указанного медицинского осмотра;

гарантии и компенсации, установленные в соответствии с Трудовым кодексом РФ, коллективным договором, соглашением, локальным нормативным актом, трудовым договором, если он занят на работах с вредными и (или) опасными условиями труда.

Размеры, порядок и условия предоставления гарантий и компенсаций работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливаются в порядке, предусмотренном статьями 92, 117 и 147 Трудового кодекса РФ.

5.8. В случае обеспечения на рабочих местах безопасных условий труда, подтвержденных результатами специальной оценки условий труда или заключением государственной экспертизы условий труда, гарантии и компенсации работникам не устанавливаются.

5.9. Обеспечение работников средствами индивидуальной защиты.
На работах с вредными и (или) опасными условиями труда, работникам бесплатно выдаются прошедшие обязательную сертификацию или декларирование соответствия специальная одежда, специальная обувь и другие средства индивидуальной защиты, а также смывающие и (или) обезвреживающие средства в соответствии с типовыми нормами, которые устанавливаются в порядке, определяемом Правительством Российской Федерации.

Работодатель за счет своих средств обязан в соответствии с установленными нормами обеспечивать своевременную выдачу специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, а также их хранение, стирку, сушку, ремонт и замену.

Нормы бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты работникам, установлены в «Положении о порядке обеспечения смывающими и (или) обезвреживающими средствами работников Ленинградского областного государственного автономного учреждения "Кировский комплексный центр социального обслуживания населения".
VI. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА. ПРЕДОСТАВЛЕНИЕ И ПРОДОЛЖИТЕЛЬНОСТЬ ОТПУСКОВ
6.1. Рабочее время – время, в течение которого работник в соответствии с правилами внутреннего трудового распорядка и условиями трудового договора должен исполнять трудовые обязанности, а также иные периоды времени, которые в соответствии с Трудовым кодексом РФ, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации относятся к рабочему времени.

Рабочее время и время отдыха работников регулируется в соответствии с требованиями трудового законодательства и Правилами внутреннего трудового распорядка, утвержденными Работодателем с учетом мнения трудового коллектива (Приложение № 1 к коллективному договору).
6.2. Нормальная продолжительность рабочего времени не может превышать 40 часов в неделю.

Порядок исчисления нормы рабочего времени на определенные календарные периоды (месяц, квартал, год) в зависимости от установленной продолжительности рабочего времени в неделю определяется федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно–правовому регулированию в сфере труда.
Для отдельных категорий  работников  учреждения допускается введение суммированного учета рабочего времени при условии, чтобы продолжительность рабочего времени за учетный период (месяц, квартал, год) не превышала нормального числа рабочих часов. При этом графики выходов на работу утверждаются Работодателем с учетом мнения полномочного представителя работников учреждения и доводятся до сведения работников не позднее, чем за 1 месяц до введения их в действие.

При суммированном учете рабочего времени, превышение нормального количества рабочих часов в учетном периоде по инициативе Работодателя является сверхурочными работами и оплачивается за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы – не менее чем в двойном размере.
Нормальное число рабочих часов за учетный период определяется исходя из установленной для данной категории работников еженедельной продолжительности рабочего времени.
6.3. Работодатель обязан вести учет времени, фактически отработанного каждым работником.
6.4. Сокращенная продолжительность рабочего времени устанавливается:

для работников в возрасте до шестнадцати лет – не более 24 часов в неделю;

для работников в возрасте от шестнадцати до восемнадцати лет – не более 35 часов в неделю;

для работников, являющихся инвалидами I или II группы, – не более 35 часов в неделю;

для работников, условия труда на рабочих местах которых по результатам специальной оценки условий труда отнесены к вредным условиям труда 3 или 4 степени или опасным условиям труда, – не более 36 часов в неделю.

Продолжительность рабочего времени конкретного работника устанавливается трудовым договором на основании отраслевого (межотраслевого) соглашения и коллективного договора с учетом результатов специальной оценки условий труда.

Сокращенная продолжительность рабочего времени для других категорий работников (педагогических, медицинских и других работников) устанавливается Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами. 

6.5. По соглашению сторон трудового договора работнику как при приеме на работу, так и впоследствии может устанавливаться неполное рабочее время (неполный рабочий день (смена) и (или) неполная рабочая неделя, в том числе с разделением рабочего дня на части). Неполное рабочее время может устанавливаться как без ограничения срока, так и на любой согласованный сторонами трудового договора срок.

Работодатель обязан устанавливать неполное рабочее время по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя), имеющего ребенка в возрасте до четырнадцати лет (ребенка–инвалида в возрасте до восемнадцати лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. При этом неполное рабочее время устанавливается на удобный для работника срок, но не более чем на период наличия обстоятельств, явившихся основанием для обязательного установления неполного рабочего времени, а режим рабочего времени и времени отдыха, включая продолжительность ежедневной работы (смены), время начала и окончания работы, время перерывов в работе, устанавливается в соответствии с пожеланиями работника с учетом условий производства (работы) у данного работодателя.

Работа на условиях неполного рабочего времени не влечет для работников каких–либо ограничений продолжительности ежегодного основного оплачиваемого отпуска, исчисления трудового стажа и других трудовых прав.
6.6. Продолжительность ежедневной работы (смены) не может превышать:

для инвалидов – в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

Для работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, где установлена сокращенная продолжительность рабочего времени, максимально допустимая продолжительность ежедневной работы (смены) в соответствии со специальной оценкой труда не может превышать:

при 36–часовой рабочей неделе – 8 часов;

при 30–часовой рабочей неделе и менее – 6 часов.

При наличии письменного согласия работника, оформленного путем заключения отдельного соглашения к трудовому договору, может быть предусмотрено увеличение максимально допустимой продолжительности ежедневной работы (смены) по сравнению с продолжительностью ежедневной работы (смены), установленной Трудовым кодексом РФ для работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, при условии соблюдения предельной еженедельной продолжительности рабочего времени, установленной в соответствии с Трудовым кодексом РФ:

при 36–часовой рабочей неделе – до 12 часов;

при 30–часовой рабочей неделе и менее – до 8 часов.

6.7. Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно предшествующих нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час.

На отдельных видах работ, где невозможно уменьшение продолжительности работы (смены) в предпраздничный день, переработка компенсируется предоставлением работнику дополнительного времени отдыха или, с согласия работника, оплатой по нормам, установленным для сверхурочной работы.
Накануне выходных дней продолжительность работы при шестидневной рабочей неделе не может превышать пяти часов.

6.8. Ночное время – время с 22 часов до 6 часов.

Продолжительность работы (смены) в ночное время сокращается на один час без последующей отработки.

Не сокращается продолжительность работы (смены) в ночное время для работников, которым установлена сокращенная продолжительность рабочего времени, а также для работников, принятых специально для работы в ночное время.

Продолжительность работы в ночное время уравнивается с продолжительностью работы в дневное время в тех случаях, когда это необходимо по условиям труда, а также на сменных работах при шестидневной рабочей неделе с одним выходным днем. Список указанных работ определяется коллективным договором, локальным нормативным актом учреждения.

К работе в ночное время не допускаются: беременные женщины; работники, не достигшие возраста восемнадцати лет, за исключением лиц, в соответствии с Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами. Женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, инвалиды, работники, имеющие детей–инвалидов, а также работники, осуществляющие уход за больными членами их семей в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, матери и отцы, воспитывающие без супруга (супруги) детей в возрасте до пяти лет, а также опекуны детей указанного возраста могут привлекаться к работе в ночное время только с их письменного согласия и при условии, если такая работа не запрещена им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением. При этом указанные работники должны быть в письменной форме ознакомлены со своим правом отказаться от работы в ночное время.

6.9. Работодатель имеет право в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, привлекать работника к работе за пределами продолжительности рабочего времени, установленной для данного работника в соответствии с Трудовым кодексом РФ, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым договором:

для сверхурочной работы;

если работник работает на условиях ненормированного рабочего дня.

6.10. Режим рабочего времени устанавливаются правилами внутреннего трудового распорядка в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, а для работников, режим рабочего времени которых отличается от общих правил, установленных у работодателя, – трудовым договором.

6.11. Сменная работа вводится в целях более эффективного оказания социальных услуг получателям этих услуг, постоянно проживающим (временно пребывающим) в учреждении.

При сменной работе каждая группа работников должна производить работу в течение установленной продолжительности рабочего времени в соответствии с графиком сменности.

При составлении графиков сменности работодатель учитывает мнение полномочного представителя работников учреждения в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, для принятия локальных нормативных актов. Графики сменности, являются приложением к коллективному договору и включают правила  внутреннего трудового распорядка.
Графики сменности доводятся до сведения работников не позднее, чем за один месяц до введения их в действие.

Работа в течение двух смен подряд запрещается.

Когда по условиям производства (работы) у индивидуального предпринимателя, в организации в целом или при выполнении отдельных видов работ не может быть соблюдена установленная для данной категории работников (включая работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда) ежедневная или еженедельная продолжительность рабочего времени, допускается введение суммированного учета рабочего времени с тем, чтобы продолжительность рабочего времени за учетный период (месяц, квартал и другие периоды) не превышала нормального числа рабочих часов. Учетный период не может превышать один год, а для учета рабочего времени работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, – три месяца.

6.12. Понятие времени отдыха. Виды времени отдыха.

Время отдыха – время, в течение которого работник свободен от исполнения трудовых обязанностей и которое он может использовать по своему усмотрению.

Видами времени отдыха являются:

перерывы в течение рабочего дня (смены);

ежедневный (междусменный) отдых;

выходные дни (еженедельный непрерывный отдых);

нерабочие праздничные дни;

отпуска.

6.13. В течение рабочего дня (смены) работнику должен быть предоставлен перерыв для отдыха и питания продолжительностью не более двух часов и не менее 30 минут, который в рабочее время не включается. 

Время предоставления перерыва и его конкретная продолжительность устанавливаются правилами внутреннего трудового распорядка или по соглашению между работником и работодателем.

Продолжительность еженедельного непрерывного отдыха не может быть менее 42 часов.

6.14. Всем работникам предоставляются выходные дни (еженедельный непрерывный отдых). При пятидневной рабочей неделе работникам предоставляются два выходных дня в неделю. Оба выходных дня предоставляются подряд.

Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом РФ с их письменного согласия. 

Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни без их согласия допускается в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ.

6.15. Ежегодные оплачиваемые отпуска.
Работникам предоставляются ежегодные отпуска с сохранением места работы (должности) и среднего заработка.

Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется работникам продолжительностью 28 календарных дней.
Ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью более 28 календарных дней (удлиненный основной отпуск) предоставляется работникам в соответствии с Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами.

Ежегодные основные отпуска предоставляются работникам в соответствии с графиками отпусков, согласованными с полномочным представителем работников учреждения.
6.17. Ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска.

Ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска предоставляются работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также в других случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами с учетом специальной оценки условий труда.

Минимальная продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, составляет 7 календарных дней.
Продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска конкретного работника устанавливается трудовым договором на основании отраслевого (межотраслевого) соглашения и коллективного договора с учетом результатов специальной оценки условий труда.

В стаж работы, дающий право на ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска за работу с вредными и (или) опасными условиями труда, включается только фактически отработанное в соответствующих условиях время.

6.18. Исчисление продолжительности ежегодных оплачиваемых отпусков.
Продолжительность ежегодных основного и дополнительных оплачиваемых отпусков работников исчисляется в календарных днях и максимальным пределом не ограничивается. Нерабочие праздничные дни, приходящиеся на период ежегодного основного или ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска, в число календарных дней отпуска не включаются.

При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с ежегодным основным оплачиваемым отпуском.

6.19. Исчисление стажа работы, дающего право на ежегодные оплачиваемые отпуска.

В стаж работы, дающий право на ежегодный основной оплачиваемый отпуск, включаются:

время фактической работы;
время, когда работник фактически не работал, но за ним в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым договором сохранялось место работы (должность), в том числе время ежегодного оплачиваемого отпуска, нерабочие праздничные дни, выходные дни и другие предоставляемые работнику дни отдыха;

время вынужденного прогула при незаконном увольнении или отстранении от работы и последующем восстановлении на прежней работе;

период отстранения от работы работника, не прошедшего обязательный медицинский осмотр не по своей вине;

время предоставляемых по просьбе работника отпусков без сохранения заработной платы, не превышающее 14 календарных дней в течение рабочего года.

В стаж работы, дающий право на ежегодный основной оплачиваемый отпуск, не включаются:

время отсутствия работника на работе без уважительных причин, в том числе вследствие его отстранения от работы в случаях, предусмотренных статьей 76 Трудового кодекса РФ;

время отпусков по уходу за ребенком до достижения им установленного законом возраста.

6.20. Порядок предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков.
Оплачиваемый отпуск должен предоставляться работнику ежегодно.

Право на использование отпуска за первый год работы возникает у работника по истечении шести месяцев его непрерывной работы у данного работодателя. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск работнику может быть предоставлен и до истечения шести месяцев.

До истечения шести месяцев непрерывной работы оплачиваемый отпуск по заявлению работника должен быть предоставлен в случаях,  предусмотренных Трудовым кодексом РФ, в других случаях, предусмотренных федеральными законами.

Отпуск за второй и последующие годы работы может предоставляться в любое время рабочего года в соответствии с очередностью предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков, установленной у работодателя.

Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации не позднее, чем за две недели до наступления календарного года в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ для принятия локальных нормативных актов.

График отпусков обязателен как для работодателя, так и для работника.
О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не позднее, чем за две недели до его начала.

Отдельным категориям работников в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами, ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в удобное для них время.

Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен или перенесен на другой срок, определяемый работодателем с учетом пожеланий работника, в случаях предусмотренных Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами.

В исключительных случаях, когда предоставление отпуска работнику в текущем рабочем году может неблагоприятно отразиться на нормальном ходе работы учреждения, допускается с согласия работника перенесение отпуска на следующий рабочий год. При этом отпуск должен быть использован не позднее 12 месяцев после окончания того рабочего года, за который он предоставляется.

Запрещается не предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение двух лет подряд, а также не предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска работникам в возрасте до восемнадцати лет и работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда.

6.21. Разделение ежегодного оплачиваемого отпуска на части. Отзыв из отпуска:
По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней.

Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. Неиспользованная в связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена по выбору работника в удобное для него время в течение текущего рабочего года или присоединена к отпуску за следующий рабочий год.

Не допускается отзыв из отпуска работников в возрасте до восемнадцати лет, беременных женщин и работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда.

6.22. Замена ежегодного оплачиваемого отпуска денежной компенсацией:
Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, по письменному заявлению работника может быть заменена денежной компенсацией.

При суммировании ежегодных оплачиваемых отпусков или перенесении ежегодного оплачиваемого отпуска на следующий рабочий год денежной компенсацией могут быть заменены часть каждого ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, или любое количество дней из этой части.

Не допускается замена денежной компенсацией ежегодного основного оплачиваемого отпуска и ежегодных дополнительных оплачиваемых отпусков беременным женщинам и работникам в возрасте до восемнадцати лет, а также ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, за работу в соответствующих условиях (за исключением выплаты денежной компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении, а также случаев, установленных Трудовым кодексом РФ).

При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за все неиспользованные отпуска.

По письменному заявлению работника неиспользованные отпуска могут быть предоставлены ему с последующим увольнением (за исключением случаев увольнения за виновные действия). При этом днем увольнения считается последний день отпуска.

При увольнении в связи с истечением срока трудового договора отпуск с последующим увольнением может предоставляться и тогда, когда время отпуска полностью или частично выходит за пределы срока этого договора. В этом случае днем увольнения также считается последний день отпуска.

6.23. Отпуск без сохранения заработной платы.
По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению между работником и работодателем.

Работодатель обязан на основании письменного заявления работника предоставить отпуск без сохранения заработной платы в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами.

6.24. Лицам, работающим по совместительству, ежегодные оплачиваемые отпуска предоставляются одновременно с отпуском по основной работе. Если на работе по совместительству работник не отработал шести месяцев, то отпуск предоставляется авансом.

Если на работе по совместительству продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска работника меньше, чем продолжительность отпуска по основному месту работы, то работодатель по просьбе работника предоставляет ему отпуск без сохранения заработной платы соответствующей продолжительности.

6.25. В целях бесперебойного оказания видов социальных услуг, установленных уставом учреждения, непрерывного функционирования учреждения стационарного обслуживания, в выходные и праздничные дни может вводиться дежурство работников, назначенных приказом руководителя.

Привлечение работников к дежурству в выходные и праздничные дни (кроме работающих по графику) допускается с письменного согласия работника.
Оплата труда работникам, осуществляющим дежурство в выходные и праздничные дни (кроме работающих по графику) производится по правилам оплаты труда в выходные и нерабочие праздничные дни, установленные Трудовым кодексом РФ.
По желанию работника, осуществлявшего дежурство в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

День отдыха работнику осуществлявшему дежурство в выходной или нерабочий праздничный день предоставляется по соглашению сторон, которое оформляется путем составления заявления и издания на его основе приказа руководителя.

День отдыха работнику осуществлявшему дежурство в выходной или нерабочий праздничный день, может быть предоставлен работодателем в течение года. Если к моменту истечения этого времени работник не решил вопрос о дополнительных выходных, ему производится доначисление заработной платы согласно нормам Трудового кодекса РФ.
Оплата в повышенном размере производится работникам, осуществлявшим дежурство в выходной или нерабочий праздничный день за часы, фактически отработанные в выходной или нерабочий праздничный день. 

6.26. Порядок и условия предоставления ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска руководителю учреждения устанавливаются Комитетом по социальной защите населения Ленинградской области.

Продолжительность, порядок и условия предоставления ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска работникам с ненормированным рабочим днем устанавливаются приказом директора учреждения, с оплатой, полученной от  предпринимательской и иной приносящей доход деятельности.

VII. ВЫПЛАТА ПОСОБИЙ, КОМПЕНСАЦИЙ. ГАРАНТИИ И ЛЬГОТЫ РАБОТНИКАМ, СОВМЕЩАЮЩИМ РАБОТУ С ОБУЧЕНИЕМ

7.1. Гарантии – средства, способы и условия, с помощью которых обеспечивается осуществление предоставленных работникам прав в области социально–трудовых отношений.

Компенсации – денежные выплаты, установленные в целях возмещения работникам затрат, связанных с исполнением ими трудовых или иных обязанностей, предусмотренных Трудовым кодексом РФ и другими федеральными законами.

7.2. Помимо общих гарантий и компенсаций, предусмотренных Трудовым кодексом РФ (гарантии при приеме на работу, переводе на другую работу, по оплате труда и другие), работникам предоставляются гарантии и компенсации в следующих случаях:

– при направлении в служебные командировки;

– при исполнении государственных или общественных обязанностей;

– при совмещении работы с получением образования;

– при вынужденном прекращении работы не по вине работника;

– при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;

– в некоторых случаях прекращения трудового договора;

– в связи с задержкой по вине работодателя выдачи трудовой книжки при увольнении работника;

– в других случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами.

7.3. При предоставлении гарантий и компенсаций соответствующие выплаты производятся за счет средств работодателя. Органы и организации, в интересах которых работник исполняет государственные или общественные обязанности (присяжные заседатели, доноры, члены избирательных комиссий и другие), производят работнику выплаты в порядке и на условиях, которые предусмотрены настоящим Кодексом, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. В указанных случаях работодатель освобождает работника от основной работы на период исполнения государственных или общественных обязанностей.

7.4. Гарантии при направлении работников в служебные командировки.

При направлении работника в служебную командировку ему гарантируются сохранение места работы (должности) и среднего заработка, а также возмещение расходов, связанных со служебной командировкой, произведенных работником с разрешения или ведома работодателя.

7.5. Работникам, направленным на обучение работодателем или поступившим самостоятельно на обучение по имеющим государственную аккредитацию программам бакалавриата, программам специалитета или программам магистратуры по заочной и очно–заочной формам обучения и успешно осваивающим эти программы, работодатель предоставляет дополнительные отпуска с сохранением среднего заработка для:

– прохождения промежуточной аттестации на первом и втором курсах соответственно – по 40 календарных дней, на каждом из последующих курсов соответственно – по 50 календарных дней (при освоении образовательных программ высшего образования в сокращенные сроки на втором курсе – 50 календарных дней);

– прохождения государственной итоговой аттестации – до четырех месяцев в соответствии с учебным планом осваиваемой работником образовательной программы высшего образования;

Работодатель обязан предоставить отпуск без сохранения заработной платы:
– работникам, допущенным к вступительным испытаниям, – 15 календарных дней;

– работникам – слушателям подготовительных отделений образовательных организаций высшего образования для прохождения итоговой аттестации – 15 календарных дней;

– работникам, обучающимся по имеющим государственную аккредитацию программам бакалавриата, программам специалитета или программам магистратуры по очной форме обучения, совмещающим получение образования с работой, для прохождения промежуточной аттестации – 15 календарных дней в учебном году, для подготовки и защиты выпускной квалификационной работы и сдачи итоговых государственных экзаменов – четыре месяца, для сдачи итоговых государственных экзаменов – один месяц.

Работникам, успешно осваивающим имеющие государственную аккредитацию программы бакалавриата, программы специалитета или программы магистратуры по заочной форме обучения, один раз в учебном году работодатель оплачивает проезд к месту нахождения соответствующей организации, осуществляющей образовательную деятельность, и обратно.

Работникам, осваивающим имеющие государственную аккредитацию программы бакалавриата, программы специалитета или программы магистратуры по заочной и очно–заочной формам обучения,  на период до 10 учебных месяцев перед началом прохождения государственной итоговой аттестации устанавливается по их желанию рабочая неделя, сокращенная на 7 часов. За время освобождения от работы указанным работникам выплачивается 50 процентов среднего заработка по основному месту работы, но не ниже минимального размера оплаты труда.
По соглашению сторон трудового договора сокращение рабочего времени производится путем предоставления работнику одного свободного от работы дня в неделю либо сокращения продолжительности рабочего дня в течение недели.

7.6. Порядок предоставления гарантий и компенсаций работникам, совмещающим работу с получением образования.
Гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с получением образования, предоставляются при получении образования соответствующего уровня впервые. Указанные гарантии и компенсации также могут предоставляться работникам, уже имеющим профессиональное образование соответствующего уровня и направленным для получения образования работодателем в соответствии с трудовым договором или ученическим договором, заключенным между работником и работодателем в письменной форме.

К дополнительным отпускам, предусмотренным Работникам, направленным на обучение в соответствии с пунктом 7.5 коллективного договора, по соглашению работодателя и работника могут присоединяться ежегодные оплачиваемые отпуска.

Работнику, совмещающему работу с получением образования одновременно в двух организациях, осуществляющих образовательную деятельность, гарантии и компенсации предоставляются только в связи с получением образования в одной из этих организаций (по выбору работника).

Форма справки–вызова, дающей право на предоставление гарантий и компенсаций работникам, совмещающим работу с получением образования, утверждается федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно–правовому регулированию в сфере образования.

7.7. Гарантии и компенсации работникам, связанные с расторжением трудового договора предоставляются в соответствии с Трудовым кодексом РФ.

7.8. Работодатель обязуется:

Обеспечить государственное социальное страхование всех работников в соответствии с действующим законодательством.

Своевременно перечислять страховые взносы в Пенсионный фонд Российской Федерации, Фонд социального страхования Российской Федерации, Федеральный фонд обязательного медицинского страхования.

Беспрепятственно предоставлять информацию работникам о начислении страховых взносов в Пенсионный фонд Российской Федерации, (ст. 15 Федерального закона от 15.12.2001 N 167–ФЗ "Об обязательном пенсионом страховании в Российской Федерации"), а также другие социальные фонды.

7.9. Применение профессиональных стандартов в учреждении.

Характеристики квалификации, которые содержатся в профессиональных стандартах и обязательность применения которых не установлена в соответствии с Трудовым кодексом РФ, другими федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, применяются работодателем в качестве основы для определения требований к квалификации работников с учетом особенностей выполняемых работниками трудовых функций, обусловленных применяемыми технологиями и принятой организацией производства и труда в учреждении.

7.10. Работодатель обязуется осуществлять выплату пособия по временной нетрудоспособности вследствие заболевания (за исключением профессиональных заболеваний) в соответствии с действующим законодательством.

7.11. Работодатель обеспечивает социальную защиту труда женщин и лиц с семейными обязанностями согласно действующему законодательству. 
7.12. В пределах имеющихся средств работодатель оказывает материальную помощь работникам в соответствии с порядком и предельными размерами оказания материальной помощи работникам, установленным в «Положении об оплате труда работников
 Ленинградского областного государственного автономного учреждения «Кировский комплексный центр социального обслуживания населения» (Приложение № 2 к коллективному договору).
7.13. Одиноким матерям, имеющим детей в возрасте до 10 лет, одиноким матерям, воспитывающим ребенка–инвалида – до восемнадцати лет, ежегодные отпуска предоставляются в удобное для них время.

7.14. Работодатель поощряет работников, добросовестно исполняющих трудовые обязанности (объявляет благодарность, выдает премию, награждает ценным подарком, почетной грамотой, представляет к званию лучшего по профессии).

Другие виды поощрений работников за труд определяются «Правилами внутреннего трудового распорядка Ленинградского областного государственного автономного учреждения «Кировский комплексный центр социального обслуживания населения» (Приложение № 1 к коллективному договору).

7.15. Гарантии и компенсации лицам, совмещающим работу с получением образования, предоставляются работникам только по основному месту работы.

Другие гарантии и компенсации, предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами, предоставляются лицам, работающим по совместительству, в полном объеме.

7.16. Гарантии и компенсации работникам, направляемым работодателем на профессиональное обучение или дополнительное профессиональное образование, на прохождение независимой оценки квалификации.

При направлении работодателем работника на профессиональное обучение или дополнительное профессиональное образование, на прохождение независимой оценки квалификации на соответствие положениям профессионального стандарта или квалификационным требованиям, установленным федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации (далее – независимая оценка квалификации), с отрывом от работы за ним сохраняются место работы (должность) и средняя заработная плата по основному месту работы. Работникам, направляемым на профессиональное обучение или дополнительное профессиональное образование, на прохождение независимой оценки квалификации с отрывом от работы в другую местность, производится оплата командировочных расходов в порядке и размерах, которые предусмотрены для лиц, направляемых в служебные командировки.

При направлении работодателем работника на прохождение независимой оценки квалификации оплата прохождения такой оценки осуществляется за счет средств работодателя.

7.17. Гарантии и компенсации при несчастном случае на производстве и профессиональном заболевании.
Виды, объемы и условия предоставления работникам гарантий и компенсаций в указанных случаях определяются Трудовым кодексом РФ, федеральными законами.

7.18. На время прохождения медицинского осмотра за работниками, обязанными в соответствии с Трудовым кодексом РФ проходить такой осмотр, сохраняется средний заработок по месту работы.

7.19. Выходные пособия, компенсации и иные выплаты работникам в отдельных случаях прекращения трудовых договоров.
Выплата работникам выходных пособий, компенсаций и (или) назначение им каких–либо иных выплат в любой форме в случаях увольнения работников по основаниям, которые относятся к дисциплинарным взысканиям в соответствие с Трудовым кодексом РФ, или прекращения трудовых договоров с работниками по установленным Трудовым кодексом РФ, другими федеральными законами основаниям, если это связано с совершением работниками виновных действий (бездействия) не предусматривается.
VIII. ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАВ И ГАРАНТИЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ВЫБОРНОГО ОРГАНА ТРУДОВОГО КОЛЛЕКТИВА

8.1. Стороны установили, что в период действия данного коллективного договора Работодатель обеспечивает полномочным представителям работников учреждения условия деятельности, предусмотренные существующим на момент подписания договора.


8.2. Работодатель признает выборный орган трудового коллектива и обязуется всемерно содействовать в их деятельности.


8.3. Работодатель гарантирует выборному органу трудового коллектива предоставление необходимой бесплатной информации по социально–трудовым вопросам. Представители трудового коллектива обязуются рассматривать всю предоставляемую информацию, особенно информацию финансового и технического характера как конфиденциальную, и обязуются не предоставлять ее посторонним лицам и организациям.


8.4. Работодатель рассматривает письменные представления выборного органа трудового коллектива об устранении выявленных нарушений трудового законодательства, настоящего коллективного договора, локальных нормативных актов и в недельный срок после их получения сообщает выборному органу трудового коллектива о принятых мерах.
IX. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА, ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ В НЕГО ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ, ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН,

ОТКАЗ ОТ ЗАБАСТОВОК ПРИ ВЫПОЛНЕНИИ СООТВЕТСТВУЮЩИХ УСЛОВИЙ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА

9.1. Контроль за выполнением коллективного договора осуществляется сторонами, их представителями, подписавшими настоящий коллективный договор, соответствующими органами по труду.

Контроль за исполнением настоящего коллективного договора осуществляется также от лица работников – Комитетом по социальной защите населения Ленинградской области. 

По требованию Комитета по социальной защите населения Ленинградской области работодатель представляет информацию о выполнении коллективного договора.

При проведении указанного контроля представители сторон обязаны предоставлять друг другу, а также соответствующим органам по труду необходимую для этого информацию не позднее одного месяца со дня получения соответствующего запроса.

9.2. Изменения и дополнения в настоящий коллективный договор в течение срока его действия могут быть внесены только по взаимному согласию сторон – совместными решениями, которым предшествуют переговоры, проводимые в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, и оформляются в письменной форме в виде соглашения.

Ни одна из сторон не вправе в течение срока действия Коллективного договора в одностороннем порядке прекратить выполнение принятых обязательств.

9.3. Коллективные договоры, соглашения, трудовые договоры не могут содержать условий, ограничивающих права или снижающих уровень гарантий работников по сравнению с установленными трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права. Если такие условия включены в коллективный договор, соглашение или трудовой договор, то они не подлежат применению.

9.4. Ответственность за нарушение или невыполнение коллективного договора, соглашения.
Стороны, их представители за невыполнение по их вине коллективного договора, соглашений несут ответственность, предусмотренную законодательством РФ. 

Лица, представляющие работодателя либо представляющие работников, виновные в нарушении или невыполнении обязательств, предусмотренных коллективным договором, соглашением, подвергаются штрафу в размере и порядке, которые установлены федеральным законом.

9.5. При заключении трудового договора с работником представитель работодателя обязан ознакомить работника, вступающего в трудовые отношения с работодателем, с положениями настоящего коллективного договора.

9.6. Представители, избранные Работниками, обязуются разъяснять работникам положения настоящего коллективного договора, содействовать реализации их прав, основанных на коллективном договоре.

9.7. Стороны пришли к соглашению, что в целях разрешения и урегулирования возникших разногласий между работниками (их представителями) и работодателями (их представителями) по поводу установления и изменения условий труда (включая заработную плату), заключения, изменения и выполнения коллективных договоров, соглашений, а также в связи с отказом работодателя учесть мнение выборного представительного органа работников при принятии локальных нормативных актов, рассматривают коллективный трудовой спор путем примирительной процедуры.

Примирительные процедуры – рассмотрение коллективного трудового спора в целях его разрешения примирительной комиссией.

Стороны формируют примирительную комиссию на равноправной основе.

9.8. Стороны пришли к соглашению, что в случае выполнения работодателем обязательств, возложенных на него Договором, работники обязуются не прибегать к разрешению коллективного трудового спора путем организации и проведения забастовок.

X. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ.

10.1. Стороны пришли к соглашению, что настоящий коллективный договор вступает в силу с момента подписания его сторонами и действует в течение 3-х лет.
10.2. Изменения и дополнения в настоящий  коллективный  договор  в течение срока его действия могут быть внесены только по взаимному согласию сторон – совместным решениями, которым предшествуют переговоры, проводимые в порядке, установленном трудовым Кодексом РФ, и оформляются в письменном форме в виде соглашения.

10.3. Ни одна из сторон не вправе в течение срока действия Коллективного договора в одностороннем порядке прекратить выполнение принятых обязательств.

10.4. Коллективный договор, соглашение в течение семи дней со дня подписания направляются работодателем на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду.

10.5. Вступление коллективного договора, соглашения в силу не зависит от факта их уведомительной регистрации.

10.6. Приложения к настоящему коллективному договору:
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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Трудовой распорядок в Ленинградском областном государственном автономном учреждении «Кировский комплексный центр социального обслуживания населения» (далее – ЛОГАУ «Кировский КЦСОН») определяется правилами внутреннего трудового распорядка.

1.2. Правила внутреннего трудового распорядка – локальный нормативный акт, регламентирующий в соответствии с Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами, уставом ЛОГАУ «Кировский КЦСОН» порядок приема и увольнения работников, основные права, обязанности и ответственность сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, применяемые к работникам меры поощрения и взыскания, а также иные вопросы регулирования трудовых отношений у работодателя, дополняющие положения коллективного договора.
2. ОСНОВНЫЕ ПРИНЦИПЫ ПРАВОВОГО РЕГУЛИРОВАНИЯ ТРУДОВЫХ ОТНОШЕНИЙ И ИНЫХ НЕПОСРЕДСТВЕННО СВЯЗАННЫХ С НИМИ ОТНОШЕНИЙ.

2.1. Исходя из общепризнанных принципов и норм международного права и в соответствии с Конституцией Российской Федерации основными принципами правового регулирования трудовых отношений и иных непосредственно связанных с ними отношений признаются:

– свобода труда, включая право на труд, который каждый свободно выбирает или на который свободно соглашается, право распоряжаться своими способностями к труду, выбирать профессию и род деятельности;

– запрещение принудительного труда и дискриминации в сфере труда;

– защита от безработицы и содействие в трудоустройстве;

– обеспечение права каждого работника на справедливые условия труда, в том числе на условия труда, отвечающие требованиям безопасности и гигиены, права на отдых, включая ограничение рабочего времени, предоставление ежедневного отдыха, выходных и нерабочих праздничных дней, оплачиваемого ежегодного отпуска;

– равенство прав и возможностей работников;

– обеспечение права каждого работника на своевременную и в полном размере выплату справедливой заработной платы, обеспечивающей достойное человека существование для него самого и его семьи, и не ниже установленного федеральным законом минимального размера оплаты труда;

– обеспечение равенства возможностей работников без всякой дискриминации на продвижение по работе с учетом производительности труда, квалификации и стажа работы по специальности, а также на подготовку и дополнительное профессиональное образование;

– обеспечение права работников и работодателей на объединение для защиты своих прав и интересов, включая право работников создавать профессиональные союзы и вступать в них, право работодателей создавать объединения работодателей и вступать в них;

– обеспечение права работников на участие в управлении организацией в предусмотренных законом формах;

– сочетание государственного и договорного регулирования трудовых отношений и иных непосредственно связанных с ними отношений;

– социальное партнерство, включающее право на участие работников, работодателей, их объединений в договорном регулировании трудовых отношений и иных непосредственно связанных с ними отношений;

– обязательность возмещения вреда, причиненного работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей;

– установление государственных гарантий по обеспечению прав работников и работодателей, осуществление государственного контроля (надзора) за их соблюдением;

– обеспечение права каждого на защиту государством его трудовых прав и свобод, включая судебную защиту;

– обеспечение права на разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, а также права на забастовку в порядке, установленном настоящим Кодексом и иными федеральными законами;

– обязанность сторон трудового договора соблюдать условия заключенного договора, включая право работодателя требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу работодателя и право работников требовать от работодателя соблюдения его обязанностей по отношению к работникам, трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права;

– обеспечение права представителей профессиональных союзов осуществлять профсоюзный контроль за соблюдением трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права;

– обеспечение права работников на защиту своего достоинства в период трудовой деятельности;

– обеспечение права на обязательное социальное страхование работников.

2.2. Работодатель, принимает локальные нормативные акты, содержащие нормы трудового права (далее – локальные нормативные акты), в пределах своей компетенции в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективными договорами, соглашениями, которые являются обязательными для всех работников учреждения, состоящих в трудовых отношениях с работодателем.

Нормы локальных нормативных актов, ухудшающие положение работников по сравнению с установленным трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, не подлежат применению.

2.3. Трудовые отношения – отношения, основанные на соглашении между работником и работодателем о личном выполнении работником за плату трудовой функции (работы по должности в соответствии со штатным расписанием, профессии, специальности с указанием квалификации; конкретного вида поручаемой работнику работы) в интересах, под управлением и контролем работодателя, подчинении работника правилам внутреннего трудового распорядка при обеспечении работодателем условий труда, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым договором.

2.4. Трудовые отношения возникают между работником и работодателем на основании трудового договора, заключаемого ими в соответствии с Трудовым кодексом РФ.

Трудовые функции и обязанности работников устанавливаются трудовым договором и должностной инструкцией.

2.5. Фактическое допущение работника к работе без ведома или поручения работодателя либо его уполномоченного на это представителя запрещается.

2.6. Основные права и обязанности работника определяются Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами, настоящим коллективным договором, соглашениями.

Работник обязан:

– добросовестно выполнять свои трудовые обязанности в соответствии с должностной инструкцией;
– соблюдать Кодекс этики и служебного поведения работников учреждения;

– положение о защите персональных данных работников и получателей социальных услуг, утвержденное в учреждении;
– иные положения, утвержденные в учреждении;

– инструкции по охране труда, технике безопасности;

– правила пожарной безопасности;

– санитарные правила и нормы;

– приказы и распоряжения руководителя учреждения, непосредственного руководителя структурного подразделения учреждения;

– пропускной режим, установленный в учреждении;
3. ПОРЯДОК ПРИЁМА И ПЕРЕВОДА
3.1. Трудовые отношения работников с работодателем регулируются трудовым договором. В учреждении принято:

– заключение трудовых договоров на неопределенный срок (бессрочных трудовых договоров);

– заключение с отдельными категориями работников трудовых договоров на определенный срок (срочных трудовых договоров);

– заключение договоров возмездного оказания социальных услуг.

Допускается заключение договоров подряда в соответствии с требованиями Гражданского кодекса РФ.


3.2. При заключении трудового договора соглашением сторон может быть обусловлено испытание работника в целях проверки его соответствия поручаемой работе. Срок испытания устанавливается в соответствии со статьей 70 Трудового кодекса РФ. При неудовлетворительном результате испытания работодатель имеет право до истечения срока испытания расторгнуть трудовой договор с работником без учета мнения выборного органа трудового коллектива и без выплаты выходного пособия в соответствии со статьей 71 Трудового кодекса РФ. Прием на работу оформляется приказом директора Учреждения. Основанием для издания приказа о приеме на работу является личное заявление работника, договор.


3.3. При поступлении на работу работодатель обязан:


– ознакомить работника с порученной работой, рабочим местом, условиями труда, режимом труда, системой и формой оплаты труда, а также локальными нормативными актами, имеющими отношение к трудовой функции работника;


– ознакомить работника с Правилами внутреннего трудового распорядка;


– разъяснить работнику его права и предупредить об ответственности, к которой он может быть привлечен при неисполнении своих обязанностей, несоблюдении настоящих Правил и иных локальных нормативных актов.

          – ознакомить работника с Кодексом этики и служебного поведения работников Учреждения;

          – ознакомить работника с Положением о работе с персональными данными;

  – ознакомить работника с приказом о приеме на работу под роспись в 3–х–дневный срок со дня подписания трудового договора;

 
– провести инструктаж по правилам техники безопасности на рабочем месте, пожарной безопасности и оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте и проверку знаний требований охраны труда, безопасных методов и приемов выполнения работ; 

– ознакомить с должностными инструкциями под роспись;

– внести запись о приеме на работу в трудовую книжку (электронную трудовую книжку), а для впервые поступающего на работу завести трудовую книжку (электронную трудовую книжку).

3.4. При приеме на работу работодатель имеет право требовать следующие документы:


3.4.1. Паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;


3.4.2. Трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности (ст. 66.1 Трудового кодекса Российской Федерации), за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые.


3.4.3. Документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа.


3.4.4. Документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний – при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки. 


3.4.5. Документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;


3.4.6.  Личную медицинскую книжку;
3.4.7. Справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям.

3.5. Перевод и перемещение Работника производится по следующим правилам:

3.5.1. Под переводом в настоящих Правилах понимается изменение трудовой функции или иных существенных условий трудового договора.

3.5.2. Перевод на другую постоянную работу возможен:

– по инициативе работника;

– по инициативе работодателя;

– по рекомендации учреждения здравоохранения; 

3.5.3 Перевод по инициативе работника (на вакантную должность, вакантное место) осуществляется по письменному заявлению работника.

3.5.4. Перевод по инициативе работодателя по причинам, связанным с изменением организационных или технологических условий труда (перевод, представляющий собой изменение существенных условий 
трудового договора без изменения трудовой  функции работника), производится по следующим правилам:

– работодатель за 2 месяца до перевода в письменной форме уведомляет работника о переводе;

– при согласии работника (в письменной форме) перевод оформляется приказом работодателя;

– при отказе работника на продолжение работы в новых условиях работодатель в письменной форме предлагает ему иную имеющуюся в учреждении работу, соответствующую его квалификации и состоянию здоровья, а при отсутствии такой работы – вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу, которую работник может выполнять с учетом его квалификации и состояния здоровья;

– при отсутствии указанной работы, а также в случае отказа работника от предложенной работы трудовой договор прекращается в соответствии с пунктом 7 статьи 77 Трудового кодекса Российской Федерации.

3.5.5. Перевод по медицинскому заключению, устанавливающему, что работник нуждается в предоставлении другой работы, производится по следующим правилам:

- работника, нуждающегося в переводе на другую работу в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, с его письменного согласия работодатель обязан перевести на другую имеющуюся у работодателя работу, не противопоказанную работнику по состоянию здоровья;

- если работник, нуждающийся в соответствии с медицинским заключением во временном переводе на другую работу на срок до четырех месяцев, отказывается от перевода либо соответствующая работа у работодателя отсутствует, то работодатель обязан на весь указанный в медицинском заключении срок отстранить работника от работы с сохранением места работы (должности). В период отстранения от работы заработная плата работнику не начисляется, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами, коллективным договором, соглашениями, трудовым договором;

- если в соответствии с медицинским заключением работник нуждается во временном переводе на другую работу на срок более четырех месяцев или в постоянном переводе, то при его отказе от перевода либо отсутствии у работодателя соответствующей работы трудовой договор прекращается в соответствии с пунктом 8 части первой статьи 77 Трудового кодекса Российской Федерации.

3.5.6. Перемещение работника на другое рабочее место, в другое структурное подразделение работодателя в той же местности, если это не влечет за собой изменения трудовой функции и изменения существенных условий трудового договора, не является переводом и не требует согласия Работника.

3.5.7. Временный перевод работника (на срок до 1 месяца) на не обусловленную трудовым договором работу, не противопоказанную ему по состоянию  здоровья, с оплатой труда по выполняемой работе, но не ниже среднего заработка по прежней работе, производится по следующим правилам:

– целью временного перевода является замещение отсутствующего работника;

– письменное согласие Работника на временный перевод необходимо только при переводе на работу, требующую более низкой квалификации.

4. ПРЕКРАЩЕНИЕ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА

4.1. Прекращение трудового договора осуществляется только по снованиям, предусмотренным Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами.

4.2. Работник  имеет право расторгнуть трудовой договор по основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом РФ, предупредив работодателя в установленном порядке, и в следующие сроки:

– за 3 дня, если Работник в период испытания придет к выводу, что предложенная ему работа является для него неподходящей;

– за 2 недели, если Работник принимает решение об увольнении по собственному желанию. В этом случае увольнение производится по истечении 2–недельного срока или в более ранние сроки по соглашению сторон;

4.3. В случаях, когда заявление работника об увольнении по его   инициативе (по собственному желанию) обусловлено невозможностью продолжения работы (зачисление в образовательное учреждение, выход на пенсию и т.п.), а также в случаях установленного нарушения работодателем законов и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права или трудового договора, трудовой договор расторгается в срок, указанный в заявлении работника.

4.4. До истечения срока предупреждения об увольнении работник имеет право в любое время отозвать свое заявление. Увольнение в этом случае не производится, если на его место не приглашен в письменной форме другой Работник, которому не может быть отказано в заключении трудового договора.

4.5. По истечении указанных сроков работник вправе прекратить работу.
4.6. Расторжение трудового договора по инициативе работодателя производится по основаниям и в строгом соответствии с правилами, установленными Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами.

4.7. При увольнении:

4.7.1. Работник:

– возвращает переданные ему работодателем инструменты, документы и иные товарно–материальные ценности, а также документы, образовавшиеся при исполнении Работником трудовых функций;

– получает от работодателя  перечень документов (их заверенные копии или выписок), необходимых ему для последующего трудоустройства, предоставления в государственные органы;

4.7.2. Работодатель:

– вносит соответствующие записи в трудовую книжку работника и передает затребованные работником документы, связанные с работой;

– производит окончательный расчет;

– предоставляет работнику компенсации, предусмотренные Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами;

– дает необходимые консультации работнику по вопросам дальнейшего трудоустройства, оформлению пенсии и др.

5. ОСНОВНЫЕ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКА

5.1. Работник имеет право на:
– обеспечение условий работы, соответствующих государственным стандартам организации и безопасности труда;

– на условия труда, отвечающие требованиям безопасности и гигиены;

– на возмещение ущерба, причиненного повреждением здоровья в связи с исполнениями своих трудовых обязанностей;

– на социальное обеспечение по возрасту, при утрате трудоспособности и в иных установленных законом случаях;

– на равное вознаграждение за равный труд без какой бы то ни было дискриминации и не ниже установленного законом минимального размера оплаты труда на основании ТК РФ, Постановлений Правительства РФ, Постановлений Правительства Ленинградской области и другими нормативно – правовыми актами, регулирующими вопросы оплаты труда;

– своевременную и в полном объёме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполнения работы;


– на отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных категорий работников, предоставлением еженедельных 
выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;

– профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации;

– защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законом способами;

– защиту своих персональных данных;

– возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами;

– заключение трудовых договоров с другими работодателями для работы на условиях внешнего совместительства при соблюдении условий, предусмотренных Трудовым кодексом РФ или иными федеральными законами;

– рабочее место, соответствующее требованиям охраны труда;

– отказ от выполнения работ в случае возникновения опасности для его жизни и здоровья вследствие нарушения требований охраны труда, за исключением случаев, предусмотренных федеральными законами, до устранения такой опасности;

– обеспечение средствами индивидуальной и коллективной защиты в соответствии с требованиями охраны труда за счет средств Работодателя;

– на освобождение от работы на один рабочий день один раз в три года с сохранением за ним места работы (должности) и среднего заработка для прохождения диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья;

– на освобождение от работы на два рабочих дня один раз в год с сохранением за ним места работы (должности) и среднего заработка – для работника, не достигшего возраста, дающего право на назначение пенсии по старости, в том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такого возраста и работник, являющийся получателем пенсии по старости или пенсии за выслугу лет, при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья. Работник освобождается от работы для прохождения диспансеризации на основании его письменного заявления, при этом день (дни) освобождения от работы согласовывается (согласовываются) с работодателем.

5.2. Работник обязан: 

– приступить к исполнению своих должностных обязанностей со дня, определенного трудовым договором;

– осуществлять свою трудовую деятельность в соответствии с трудовым договором, должностными инструкциями, производственными инструкциями, соблюдать Кодекс этики и служебного поведения 
работников (Приложение № 10 к Правилам внутреннего трудового распорядка).

– добросовестно и творчески подходить к исполнению своих должностных обязанностей, проявлять необходимую инициативу и настойчивость в работе, постоянно совершенствовать свою профессиональную квалификацию;

– выполнять установленные нормы труда, улучшать качество работы, не допускать упущений в работе, соблюдать производственную дисциплину;

– своевременно и точно исполнять приказы, распоряжения и поручения руководителя, не противоречащие трудовому законодательству;

– соблюдать установленный трудовой распорядок, производственную дисциплину и дисциплину труда: вовремя приходить на работу, соблюдать установленную продолжительность рабочего дня, эффективно использовать рабочее время;

– воздерживаться от действий, мешающих другим работникам выполнять их трудовые обязанности;

– не разглашать коммерческую и иную информацию, носящую конфиденциальный характер и ставшую известной в процессе выполнения своих трудовых функций;

– содержать свое рабочее место, оборудование и инструменты в чистоте и исправном состоянии, а также соблюдать чистоту на территории учреждения;

– бережно относится к имуществу работодателя и других работников, соблюдать установленный порядок хранения материальных ценностей и документов;

– соблюдать требования охраны труда, правила и инструкции по охране труда;

– правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты;

– проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ по охране труда, оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований охраны труда;

– немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем  на производстве, или ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков заболевания;

– проходить при поступлении на работу обязательные предварительные медицинские осмотры; 


– соблюдать правила противопожарной безопасности;

– выполнять иные обязанности, предусмотренные Уставом Учреждения.
5.3. За полученные от работодателя материальные и технические средства, необходимые для выполнения трудовых обязанностей, работники несут материальную ответственность в соответствии с действующим законодательством и принимают все необходимые меры по их сохранности и бережному обращению с ним.

6. ОСНОВНЫЕ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТОДАТЕЛЯ

6.1. Работодатель имеет право:

– заключать, изменять и расторгать трудовые договоры в порядке и на условиях, установленных Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами, настоящими Правилами;

– поощрять работников за добросовестный эффективный труд;

– устанавливать различные системы премирования, стимулирующих доплат и надбавок;

– требовать от работников соблюдения настоящих Правил и иных локальных нормативных документов;

– привлекать Ррботников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, настоящими Правилами;

– принимать локальные нормативные акты;

– по заявлению работника разрешать ему работу по другому трудовому договору в этой же организации по иной профессии, специальности или должности за пределами нормальной продолжительности рабочего времени в порядке внутреннего совместительства;

– привлекать работников к выполнению разовых поручений, не входящих в его должностные обязанности.

6.2. Работодатель обязан: 

– правильно организовать труд работников учреждения;

– обеспечить трудовую и производственную дисциплину;

– неуклонно соблюдать законодательство о труде и правила охраны труда;
– соблюдать законы РФ и иные нормативные акты о труде;

– обеспечивать работникам производственные и социально–бытовые условия, соответствующие правилам и нормам охраны труда и техники безопасности, производственной санитарии и противопожарной безопасности;

– создавать условия, обеспечивающие охрану жизни и здоровья работников, предупреждать их заболеваемость и травматизм, контролировать знание и соблюдение работниками требований инструкции по технике безопасности, производственной санитарии и гигиены, правил пожарной безопасности;

– организовать обучение безопасным методам и приемам выполнения работ по охране труда и оказанию первой помощи при несчастных случаях, проверку знаний требований охраны труда;

– организовать и постоянно осуществлять контроль за состоянием условий труда на рабочих местах, а также за правильностью применения Работниками средств индивидуальной и коллективной защиты;

– проводить специальную оценку условий труда в соответствии с Положением о порядке подготовки и проведения специальной оценки условий труда в Учреждении;

– не допускать работников к исполнению ими трудовых обязанностей без прохождения обязательного медицинского осмотра;

– принимать меры по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и здоровья работников при возникновении таких ситуаций, в том числе по оказанию пострадавшим первой помощи;

– обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых обязанностей;

– осуществлять обязательное медицинское страхование работников;

– обеспечивать  защиту персональных данных работников;

– предоставлять работникам работу, обусловленную трудовыми договорами;

– правильно организовать труд работников, чтобы каждый работал по своей специальности и квалификации, имел закрепленное за ним рабочее место, своевременно до начала поручаемой работы был ознакомлен с установленным заданием и обеспечен работой в течение всего рабочего дня;

– обеспечивать работников оборудованием, инструментами и иными средствами, необходимыми для исполнения трудовых обязанностей;

– обеспечивать исправное состояние оборудования, инструментов, машин и т.п., необходимых для бесперебойной и эффективной работы;

– вести учет времени, фактически отработанного каждым Работником;

– обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности;

– при выплате заработной платы в письменной форме извещать каждого работника о составных ее частях, причитающейся ему за соответствующий период, размерах и основаниях произведенных удержаний, а также об общей денежной  сумме, подлежащей выплате;
– выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в сроки, установленные настоящими Правилами, трудовыми договорами;

– возместить расходы работнику, связанные со служебными командировками;

– справедливо применять меры поощрения к отличившимся работникам и дисциплинарного взыскания к работникам, нарушающим дисциплину труда;

– строить взаимоотношения с работниками на основе уважения к правам, индивидуальности и ценности каждого работника путем его поощрения;

– способствовать созданию здоровой творческой и морально–психологической обстановки, заинтересованности работников в успехе работы учреждения в целом;

– проводить мероприятия, направленные на повышение эффективности труда, заинтересованности работников в развитии учреждения, к укреплению стабильного положения и устойчивой финансовой деятельности;

– предоставить освобождение от работы на один рабочий день один раз в три года с сохранением за ним места работы (должности) и среднего заработка для прохождения диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья;

– предоставить освобождение от работы на два рабочих дня один раз в год с сохранением за ним места работы (должности) и среднего заработка 
– для работника, не достигшего возраста, дающего права на назначение пенсии по старости, в том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такого возраста и работник, являющийся получателем пенсии по старости или пенсии за выслугу лет, при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья. Работник освобождается от работы для прохождения диспансеризации на основании его письменного заявления, при этом день (дни) освобождения от работы согласовывается (согласовываются) с работодателем.

7. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА

7.1. Учреждение работает в режиме 5–дневной рабочей недели с двумя выходными днями в субботу и воскресенье. Общая продолжительность рабочей недели при нормальных условиях труда составляет 40 часов.

7.2. Устанавливается следующее время начала и окончания работы, а также перерывы для отдыха и питания:
при 40-часовой рабочей неделе:

– начало работы – в 9 часов 00 минут;
– окончание работы – в 18 часов 00 минут (в пятницу в 17 часов 00 минут);

– обеденный перерыв – с 13 часов 00 минут до 13 часов 48 минут;

при 36- часовой рабочей неделе:

– начало работы – в 9 часов 00 минут;
– окончание работы – в 17 часов 00 минут (в пятницу в 16 часов 00 минут);

– обеденный перерыв – с 12 часов 00 минут до 12 часов 48 минут;

7.3. На работах, где по условиям производства (работы) предоставление перерыва для отдыха и питания невозможно, Работодатель обеспечивает работникам возможность отдыха и приема пищи в рабочее время. Перечень таких работ и график перерывов приведены в Приложении № 7 к настоящим Правилам внутреннего трудового распорядка.

Отдых и прием пищи данные работники осуществляют в следующих местах: в комнате отдыха для работников Учреждения.

7.4. Руководство организует учет явки на работу и ухода с места работы. Контроль за исправностью часов в учреждении осуществляет заместитель директора.

7.5. Работодатель вправе вводить для отдельных работников режим гибкого рабочего времени. В этом случае начало, окончание или общая продолжительность рабочего дня определяется по соглашению сторон и оформляется приказом руководителя учреждения.

7.6. По желанию работника и согласованию с работодателем работнику может быть установлен режим неполного рабочего времени (неполный рабочий день, неполная рабочая неделя). При этом неполный рабочий день может быть разделен на части с учетом пожеланий работника и производственных целей.

7.7. При возникновении необходимости производственного или организационного (управленческого) характера осуществляется эпизодическое привлечение работников к работе на условиях ненормированного рабочего дня. Перечень должностей работников, для которых может быть установлен ненормированный рабочий день, приведен в Приложении № 8 к Правилам внутреннего трудового распорядка.

7.8. Продолжительность рабочего времени для обслуживающего персонала определяется графиком сменности, составляемым с соблюдением установленной продолжительности рабочего времени за неделю. График сменности ежемесячно утверждается руководителем учреждения, а работники ознакамливаются с ним под роспись.
7.9. В графике сменности указываются часы работы и перерывы.

7.10. Работникам, работающим посменно, запрещается оставлять рабочее место до прихода сменяющего его работника. В случае неявки сменяющего его работника извещает  об этом администрацию учреждения, которая в дальнейшем принимает меры к замене другим работником и может применить сверхурочные работы. Оплата сверхурочных работ производится в пределах установленного учреждению фонда заработной платы. Работа в течение двух смен подряд запрещается.

Продолжительность ежедневного (междусменного) отдыха вместе с временем перерыва для отдыха и питания должна быть не менее двойной продолжительности времени работы в предшествующий отдыху рабочий день (смену). При суммированном учете рабочего времени продолжительность ежедневного (междусменного) отдыха должна быть не менее 12 часов.

7.11. Привлечение отдельных категорий работников (тех у кого работа не сменная) к работе в выходные или праздничные дни допускается в исключительных случаях, предусмотренных законодательство РФ, по письменному заявлению работника и приказу руководителя. Работа в выходной день компенсируется в денежной форме не менее чем в двойном размере, согласно статье 153 ТК РФ.

7.12.  Работник отстраняется от работы в случае:

– появления на работе в состоянии алкогольного, токсического или наркотического опьянения;

– если он не прошел в установленном порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда;

– если он не прошел в установленном порядке обязательный предварительный или периодический медицинский осмотр;

– если выявлены в соответствии с медицинским заключением противопоказания для выполнения им работы, обусловленной трудовым договором;

7.13. Запрещается в рабочее время: 

– отвлекать работников от их непосредственной работы, вызывать или снимать их с работы для выполнения общественных обязанностей и проведения разового рода мероприятий, не связанных с производственной деятельностью учреждения;

– созывать совещания, собрания по общественным вопросам;

7.14.  Работодатель предоставляет работникам следующие виды отпусков:

– основной ежегодный оплачиваемый отпуск продолжительность 28 календарных дней (30 календарных дней для инвалидов);

– основной ежегодный оплачиваемый отпуск продолжительность 56 календарных дней (работники – педагогический состав);
– дополнительный оплачиваемый отпуск, предусмотренный трудовым законодательством РФ;

– дополнительный оплачиваемый отпуск работникам за ненормированный рабочий день (установленный отдельным категориям работникам приказом руководителя учреждения), не менее 3-х рабочих дней;

– отпуск без сохранения заработной платы;

– учебные отпуска.

7.15. Предоставление отпусков осуществляется по графику отпусков, являющемуся  обязательным для работников и работодателя, а также на основании письменных заявлений. График отпусков составляется на последующий календарный год не позднее 15 декабря текущего года и доводится до сведения работников.

7.16. Перенос отпуска и отзыв из отпуска допускаются в исключительных случаях и в порядке, предусмотренных Трудовым кодексом РФ.

7.17. Право на использование отпуска за первый год работы возникает у работника по истечению шести месяцев его непрерывной работы в учреждении. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск работнику может быть предоставлен и до истечения шести месяцев.

7.18. До истечения шести месяцев непрерывной работы оплачиваемый отпуск по заявлению работника учреждения должен быть предоставлен в следующих случаях:

– женщинам, перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после него;

– работникам в возрасте до 18 лет;

– работникам, усыновившим ребенка в возрасте до трех месяцев;

7.19. Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен в следующих случаях:

– временной трудоспособности работника;

– исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска государственных обязанностей, если для этого законом предусмотрено освобождение от работы;

– в иных случаях, предусмотренных законами, нормативными правовыми актами учреждения;

7.20. В исключительных случаях  в связи с производственной необходимостью, когда предоставление отпуска в текущем рабочем году может  не благоприятно отразиться на нормальном ходе работы учреждения допускается с согласия работника перенос отпуска на следующий рабочий год. При этом отпуск должен быть использован не позднее 12 месяцев после окончания того рабочего года, за который он предоставляется.
7.21. Запрещается   не предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение двух лет подряд, а также не предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска  работникам в возрасте до 18 лет, в соответствии со статьей 124 Трудового кодекса РФ.

7.22.  По соглашению между работником и директором ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней.

7.23. Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. Неиспользованная часть отпуска должна быть предоставлена по выбору работника в удобное для него время в течение текущего рабочего года или присоединена к отпуску за следующий рабочий период.

7.24. Не допускается отзыв из отпуска работника в возрасте до 18 лет, беременных женщин и работников, занятых на работах с вредными или опасными условиями труда.

7.25. Часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, по письменному заявлению работника, может быть заменена денежной компенсацией.

7.26. По семейный обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы с письменного согласования с работодателем.  

7.27. Распорядок рабочего дня – время начала и окончания работы, перерывы для отдыха и питания устанавливается в соответствии с Приложениями № 1– № 6 к настоящим Правилам.

8. НЕРАБОЧИЕ ПРАЗДНИЧНЫЕ ДНИ

8.1. Нерабочие праздничные дни установлены статьей 112 Трудового кодекса Российской Федерации. При совпадении выходного и нерабочего праздничного дней, выходной день переносится на следующий после праздничного  рабочий день. 

8.2. Привлечение работников учреждения в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается (кроме лиц, работающих по сменному графику).

8.3. В связи с производственной необходимостью привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится с письменного согласия работника в случаях, предусмотренных статьей 113 Трудового кодекса Российской Федерации, по письменному приказу директора учреждения.

8.4. Оплата труда в выходные и праздничные дни определена статьей 153 Трудового кодекса Российской федерации.

9. ТРУДОВАЯ ДИСЦИПЛИНА
9.1. Трудовая дисциплина  обязательна для всех работников учреждения.

9.2. С Правилами внутреннего трудового распорядка должен быть ознакомлен каждый работник.

9.3. Нарушение Правил является нарушением трудовой дисциплины и влечет применение мер дисциплинарного воздействия в соответствии с действующим Трудовым кодексом Российской Федерации.

9.4. Работники обязаны подчиняться администрации учреждения, выполняя ее указания, связанные с трудовой деятельностью, а также приказы и предписания, доводимые с помощью должностных инструкций и приказов.

9.5. Работники, независимо от должностного положения, обязаны проявлять взаимную вежливость, терпимость, соблюдать служебную дисциплину, профессиональную этику.

9.6. За нарушение трудовой дисциплины, т.е. неисполнение или ненадлежащее исполнение по вине работника возложенных на него трудовых обязанностей, администрация учреждения вправе применить к нему следующие дисциплинарные взыскания:

· замечание;

· выговор;

· увольнение.

9.7. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисциплинарное взыскание.

9.8. Дисциплинарное взыскание в виде увольнения может быть применено к работнику по основаниям, предусмотренными пунктами 5, 6, 9 или 10 части первой статьи 81, пунктом 1 статьи 336 или статьей 348.11 Трудового кодекса РФ, а также пунктом 7, 7.1 или 8 части первой статьи 81 Трудового кодекса РФ в случаях, когда виновные действия, дающие основания для утраты доверия, либо соответственно аморальный проступок совершены работником по месту работы и в связи с исполнением им трудовых обязанностей.

9.9. До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен затребовать от работника объяснение в письменной форме. В случае отказа работника дать письменное объяснение составляется соответствующий акт. Отказ работника дать письменное объяснение не является препятствием для применения дисциплинарного взыскания.

9.10. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее 1 месяца со дня обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения представительного органа работников. Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее 6 месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово–хозяйственной деятельности или аудиторской проверки – позднее 2 лет со дня 
совершения. В указанные сроки не включается время  производства по уголовному делу.

9.11. Приказ работодателя о применении дисциплинарного взыскания объявляется работнику под расписку в течение 3 рабочих дней со дня его издания. В случае отказа работника подписать указанный приказ составляется соответствующий акт.

9.12. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания. Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания имеет право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого работника, ходатайству его непосредственного руководителя.

9.13. Применение дисциплинарного взыскания не освобождает работника, совершившего проступок, от материальной и административной ответственности, предусмотренной действующим законодательством.

9.14. Привлечение работника к материальной ответственности осуществляется в порядке, предусмотренном договорами о материальной ответственности, заключенными с установленными законодательством категориями работников.

10. ТЕХНИКА БЕЗОПАСНОСТИ И 

ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ САНИТАРИЯ

10.1. Каждый работник обязан соблюдать требования по технике безопасности и производственной санитарии, предусмотренные действующим законодательством или иными нормативными актами, а также выполнять указания органов Федеральной инспекции труда при Министерстве труда и социального развития РФ, предписания органов трудовой инспекции, профсоюзов и т.п.

10.2. Все работники, включая руководителя учреждения, обязаны проходить обучение, инструктаж, проверку знаний, правил, норм и инструкций по охране труда и технике безопасности в порядке и сроки, которые установлены для определенных видов работ и профессий.

10.3. В целях предупреждения несчастных случаев и профессиональных заболеваний работники должны строго выполнять общие и специальные предписания по технике безопасности, охране жизни и здоровья, действующие для данного учреждения, их нарушение влечет за собой применение дисциплинарных мер взыскания.

11. ОПЛАТА ТРУДА

11.1. Заработная плата каждого работника зависит от его квалификации, сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда.

11.2. Оплата труда производится в соответствии с трудовым кодексом Российской Федерации и другими законодательными и нормативными правовыми актами, регулирующими вопросы оплаты труда.

11.3 Заработная плата работникам устанавливается трудовыми договорами в соответствии с действующей системой оплаты труда.

11.4. Порядок оплаты труда конкретизируется в «Положении об оплате труда работников Ленинградского областного государственного автономного учреждения «Кировский комплексный центр социального обслуживания населения» (Приложение № 2 к коллективному договору), с которым работники знакомятся под роспись.

11.5. Заработная плата выплачивается работникам в денежной форме не реже чем каждые полмесяца: не позднее 30 числа   текущего   месяца   и     оставшуюся     часть заработной платы не позднее 15 числа последующего месяца.     

11.6. При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем выплата заработной платы производится накануне этого дня.      

11.7. Заработная плата выплачивается работнику: переводится в кредитную организацию, указанную в заявлении работника, на условиях, определенных коллективным договором или трудовым договором, или через кассу Учреждения на основании письменного заявления работника.
12. ПОРЯДОК УЧЕТА РАБОЧЕГО ВРЕМЕНИ

12.1  Учет рабочего времени осуществляется на основе табеля учета рабочего времени для работников учреждения. Лица, ответственные за табелирование, предоставляют табель учета рабочего времени специалисту по  кадрам не позднее 15  числа и 25 числа текущего месяца (за 1–ю и 2–ю половину месяца соответственно).

12.2 Ответственные лица проводят регулярно контроль за своевременной явкой работников на работу, за нахождением работников в рабочее время на своих рабочих местах, а также за своевременным уходом и приходом работников во время обеденного перерыва и уходом работников с работы по окончанию рабочего дня.

12.3  Норма рабочего времени за учетный период, при суммированном учете, определяется:

Для работников с продолжительностью рабочей недели 40 часов:

–  путем умножения нормальной продолжительности рабочего времени (8 часов) на количество рабочих дней по календарю пятидневной рабочей недели, приходящихся на учетный период, с учетом сокращения её накануне праздничных дней;

Для работников с продолжительностью рабочей недели 36 часов:

– путем умножения продолжительности рабочего времени 7 часов на количество рабочих дней по календарю пятидневной рабочей недели, приходящихся на учетный период, с учетом сокращения её накануне праздничных дней.

13. ПООЩРЕНИЯ ЗА УСПЕХИ В РАБОТЕ

13.1. За образцовое выполнение трудовых обязанностей, повышение эффективности и качества работы, улучшение качества продукции, продолжительную и безупречную работу, новаторство в труде и за другие достижения в работе применяются следующие поощрения:

– объявление благодарности;

– награждение Почетной грамотой;

– выдача денежного вознаграждения;

– иные виды, предусмотренные Трудовым кодексом РФ;

13.2. Допускается одновременное применение к работнику нескольких поощрений.

Поощрения объявляются приказом директора учреждения, доводятся до сведения работников и заносятся в личные карточки работников.

14. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ РАБОТОДАТЕЛЯ

14.1. Работодатель в силу норм Трудового кодекса РФ несет следующую ответственность:

– за не выплату работнику заработка, неполученного в результате незаконного отстранения работника от работы, его увольнения или перевода на другую работу, отказ от исполнения или несвоевременного исполнения решения органа по рассмотрению трудовых споров или государственного трудового инспектора труда о восстановлении работника на прежней работе;

– задержки выдачи работнику трудовой книжки, внесение в трудовую книжку неправильной или не соответствующей законодательству формулировки причины увольнения;

– за задержку выплаты заработной платы в порядке и в размерах, предусмотренных ст. 236 ТК РФ;

14.2. За нарушение законодательства о труде и охране труда работодатель и руководство привлекаются к административной ответственности в порядке и размерах, предусмотренных Кодексом РФ об административных правонарушениях.
15. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

15.1. Вопросы, связанные с применением настоящих Правил, решаются руководством в пределах предоставляемых ему прав, а в случаях, предусмотренных действующим законодательством, – совместно с представителями работников.

15.2. Настоящие Правила вывешиваются в каждом структурном подразделении на доступном для работников месте.

15.3. Настоящие Правила являются обязательными для работников, руководителей и руководства.

15.4. Во всем остальном, что не предусмотрено настоящими Правилами, работники и работодатель руководствуются трудовым законодательством.
	Приложение № 1

к Правилам внутреннего трудового распорядка ЛОГАУ «Кировский КЦСОН»


РАСПОРЯДОК РАБОЧЕГО ДНЯ

работников, работающих в режиме 40-ка часовой пятидневной рабочей недели, Ленинградского областного государственного автономного учреждения «Кировский комплексный центр социального обслуживания населения»

Начало рабочего дня                     –     9 час. 00 мин.

Окончание рабочего дня              –     18 час. 00 мин.

Окончание работы в пятницу      –     17 час. 00 мин.

Перерыв для отдыха и питания   –     13 час. 00 мин.  –  13 час. 48 мин.

	Приложение № 2

к Правилам внутреннего трудового распорядка ЛОГАУ «Кировский КЦСОН»


РАСПОРЯДОК РАБОЧЕГО ДНЯ

работников, работающих в режиме 36-ти часовой пятидневной рабочей недели (педагогические работники), Ленинградского областного государственного автономного учреждения «Кировский комплексный центр социального обслуживания населения»

Начало рабочего дня                     –     9 час. 00 мин.

Окончание рабочего дня              –     17 час. 00 мин.

Окончание работы в пятницу      –     16 час. 00 мин.

Перерыв для отдыха и питания   –     12 час. 00 мин.  –  12 час. 48 мин.

	Приложение № 3

к Правилам внутреннего трудового распорядка ЛОГАУ «Кировский КЦСОН»


РАСПОРЯДОК РАБОЧЕГО ДНЯ

помощников по уходу отделения временного пребывания

 граждан пожилого возраста и инвалидов, работающих в сменном режиме работы, Ленинградского областного государственного автономного учреждения «Кировский комплексный центр социального обслуживания населения»

Дневная смена:

Начало рабочего дня                     –     8 час. 00 мин.

Окончание рабочего дня              –     20 час. 00 мин.

Ночная смена:

Начало рабочего дня                     –     20 час. 00 мин.

Окончание рабочего дня              –     8 час. 00 мин.

	Приложение № 4

к Правилам внутреннего трудового распорядка ЛОГАУ «Кировский КЦСОН»


РАСПОРЯДОК РАБОЧЕГО ДНЯ СТОРОЖЕЙ

 Ленинградского областного государственного автономного учреждения «Кировский комплексный центр социального обслуживания населения»

(Ленинградская область, г. Кировск, ул. Краснофлотская, д. 22)

            В будние дни:

            Начало смены  пн–чт                      – 18 час. 00 мин.

            Окончание смены                            – 08 час. 00 мин.

            В выходные и праздничные дни:

             Начало смены                                 –  13 час. 00 мин.

            Окончание смены                             – 08 час. 00 мин.

	Приложение № 5

к Правилам внутреннего трудового распорядка ЛОГАУ «Кировский КЦСОН»


РАСПОРЯДОК РАБОЧЕГО ДНЯ СТОРОЖЕЙ

 Ленинградского областного государственного автономного учреждения «Кировский комплексный центр социального обслуживания населения»

(Ленинградская область,  Кировский район, п. Молодцово, д. 10)

            График сменности:

            Начало смены  



– 8 час. 00 мин.

            Окончание смены                            – 8 час. 00 мин. следующего дня

	Приложение № 6

к Правилам внутреннего трудового распорядка ЛОГАУ «Кировский КЦСОН»


РАСПОРЯДОК РАБОЧЕГО ДНЯ 

ПОВАРОВ и КУХОННЫХ РАБОЧИХ 

 Ленинградского областного государственного автономного учреждения «Кировский комплексный центр социального обслуживания населения»

           В будни дни:

            Начало рабочего дня                        –  6 час. 00 мин.

            Окончание рабочего дня                  – 18 час. 00 мин.

           В пятницу                                         –  6 час. 00 мин  

                                                                      – 17 час. 00 мин.

            В выходные и праздничные дни:

             Начало рабочего    дня                    –  7 час. 00 мин.

            Окончание рабочего дня                  – 16 час. 00 мин.

Приложение № 7

к Правилам внутреннего 

трудового распорядка 

ЛОГАУ «Кировский КЦСОН»

Перечень работ, при которых перерывы предоставляются в рабочее время на работах, где по условиям производства (работы) предоставление перерыва для отдыха и питания невозможно

1. Работа в ночную смену помощников по уходу отделения временного пребывания граждан пожилого возраста и инвалидов.

2. Работа сторожа.

3. Работа повара, кухонного работника.

Приложение № 8

к Правилам внутреннего 

трудового распорядка 

ЛОГАУ «Кировский КЦСОН»

Перечень должностей работников, для которых может быть установлен ненормированный рабочий день

1. Заместитель директора.

2. Главный бухгалтер.

3. Водитель.

Приложение № 9

к Правилам внутреннего 

трудового распорядка 

ЛОГАУ «Кировский КЦСОН»

Список работ, производимых в ночное время

1. Работа помощника по уходу отделения временного пребывания граждан пожилого возраста и инвалидов.

2. Работа сторожа.

Приложение № 10

к Правилам внутреннего 

трудового распорядка 

ЛОГАУ «Кировский КЦСОН»

КОДЕКС

ЭТИКИ И СЛУЖЕБНОГО ПОВЕДЕНИЯ РАБОТНИКОВ ЛЕНИНГРАДСКОГО ОБЛАСТНОГО ГОСУДАРСТВЕННОГО АВТОНОМНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ «КИРОВСКИЙ КОМПЛЕКСНЫЙ ЦЕНТР СОЦИАЛЬНОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ НАСЕЛЕНИЯ» 

I. Общие положения

1.1 Кодекс этики и служебного поведения работников учреждения (далее – Кодекс) разработан в соответствии с положениями Межпарламентской Ассамблеи государств – участников СНГ (постановление N 19–10 от 26 марта 2002 г.), Международной декларации этических принципов социальной работы (принята Международной федерацией социальных работников 8 июля 1994 г.), Международными этическими стандартами социальной работы (приняты Международной федерацией социальных работников 8 июля 1994 г.), Конституцией Российской Федерации, Федеральным Законом от 28.12.2013 № 442–ФЗ «Об основах социального обслуживания населения Российской Федерации»; Областным законом Ленинградской области от 30.10.2014 года № 72–ОЗ «О социальном обслуживании граждан в Ленинградской области»; с Типовым кодексом этики и служебного поведения работников государственных организаций, одобренном комиссией по координации работы по противодействию коррупции в Ленинградской области;  Национальными стандартами Российской Федерации о социальном обслуживании населения и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, рекомендациями Международной федерации социальных работников, а также основан на общепризнанных нравственных принципах и нормах российского общества и государства.

1.2. Кодекс представляет собой свод общих принципов профессиональной служебной этики и основных правил служебного поведения, которыми надлежит руководствоваться работникам учреждения.

1.3. Работник, поступающий на работу в ЛОГАУ «Кировский КЦСОН», обязан ознакомиться с положениями Кодекса и соблюдать их в процессе своей трудовой деятельности.

1.4. Каждый работник должен следовать положениям Кодекса. 

1.5. Целью Кодекса является установление этических норм и правил служебного поведения работников учреждения для повышения эффективности выполнения ими своей профессиональной деятельности, 
обеспечение единых норм поведения работников учреждения, а также содействие укреплению авторитета работника, повышению доверия граждан к органам управления социальной защиты населения и учреждениям социального обслуживания.

1.6. Кодекс:

– служит основой для формирования должной морали, уважительного отношения к органам управления социальной защиты населения и учреждениям социального обслуживания в общественном сознании;

– выступает инструментом регулирования и формирования общественного сознания и нравственности органов управления социальной защиты населения и учреждений социального обслуживания.

1.7. Знание и соблюдение работником учреждения  положений Кодекса является одним из приоритетных критериев оценки качества его профессиональной деятельности и служебного поведения.
II. Основные принципы и правила служебного

поведения работников учреждения, которыми надлежит руководствоваться работникам учреждения

2.1. Основные принципы и правила служебного поведения работников являются основой  поведения граждан Российской Федерации в связи с осуществлением ими профессиональных должностных обязанностей в социальной сфере.

2.2. Работники учреждения, сознавая ответственность перед государством, обществом и гражданами, призваны:

2.2.1. Исполнять должностные обязанности добросовестно и на высоком профессиональном уровне в целях обеспечения эффективной работы по предоставлению населению мер социальной поддержки и оказанию социальных услуг;

2.2.2. Исходить из того, что признание, соблюдение и защита прав и свобод человека и гражданина определяют основной смысл и содержание деятельности работника учреждения;

2.2.3. Осуществлять свою деятельность в пределах своих полномочий; 

2.2.4.  Не оказывать предпочтения каким–либо профессиональным или социальным группам и учреждениям, противодействовать и не подчиняться не отвечающим интересам клиентов влиянию отдельных должностных лиц и административному давлению; 

2.2.5. Соблюдать социальную справедливость и равноправно распределять социальные ресурсы с целью расширения возможностей их предоставления нуждающимся в поддержке клиентам, в первую очередь несовершеннолетним, а также другим лицам, оказавшимся в трудной жизненной ситуации;

2.2.6. Обеспечивать безопасность оказываемых социальных услуг для жизни и здоровья клиентов;

2.2.7. Исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, 
имущественных (финансовых) и иных интересов, препятствующих добросовестному исполнению должностных обязанностей;

2.2.8. Соблюдать нейтральность, исключающую возможность влияния на служебную деятельность решений политических партий, иных общественных объединений;

2.2.9. Соблюдать нормы служебной и профессиональной этики, правила делового поведения и общения;

2.2.10. Проявлять корректность и внимательность в обращении с гражданами и должностными лицами;

2.2.11. Проявлять терпимость и уважение к обычаям и традициям граждан различных национальностей и народностей России, учитывать их культурные особенности, вероисповедание, способствовать сохранению самобытности;

2.2.12. Защищать и поддерживать человеческое достоинство получателей социальных услуг, учитывать их индивидуальность, интересы и социальные потребности на основе построения толерантных отношений с ними;

2.2.13. Уважать права получателей социальных услуг, гарантировать им непосредственное участие в процессе принятия решений на основе предоставления полной информации, касающейся конкретного гражданина в конкретной ситуации;

2.2.14. Соблюдать конфиденциальность информации о получателе социальных услуг, касающейся условий его жизнедеятельности, личных качеств и проблем, принимать меры для обеспечения нераспространения полученных сведений доверительного характера;

2.2.15. Воздерживаться от поведения, которое могло бы вызвать сомнение в объективном исполнении должностных обязанностей работника учреждения, а также не допускать конфликтных ситуаций, способных дискредитировать его деятельность;

2.2.16. Не использовать служебное положение для оказания влияния на деятельность государственных органов и органов местного самоуправления, организаций, должностных лиц, государственных и муниципальных служащих при решении вопросов личного характера;

2.2.17. Соблюдать установленные в государственном органе, органе местного самоуправления и учреждении социального обслуживания населения  правила публичных выступлений и предоставления служебной информации;

2.2.18. Уважительно относиться к деятельности представителей средств массовой информации по информированию общества о работе органа управления социальной защиты населения или учреждения социального обслуживания, а также оказывать содействие в получении достоверной информации в установленном порядке;

2.2.19. Стимулировать участие добровольцев (волонтеров) и добровольческих организаций (волонтерских) в деятельности учреждения.

2.3. Работники учреждения обязаны соблюдать Конституцию 
Российской Федерации, федеральные законы, иные нормативные правовые акты Российской Федерации по вопросам социального обслуживания, нормативные правовые акты субъектов Российской Федерации, должностные инструкции, правила внутреннего трудового распорядка, а также другие правовые акты органа управления социальной защиты населения субъекта Российской Федерации и учреждения социального обслуживания.

2.4. Работники учреждения несут ответственность перед получателями социальных услуг и перед обществом за результаты своей деятельности.

2.5. Работники учреждения обязаны противодействовать проявлениям коррупции и предпринимать меры по ее профилактике в порядке, установленном законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции, в том числе:

– не допускать коррупционно опасного поведения (поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки, как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки либо как возможность совершить иное коррупционное правонарушение);

– исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, имущественных (финансовых) и иных интересов, препятствующих добросовестному исполнению должностных обязанностей;

– не допускать личную заинтересованность, которая приводит или может привести к конфликту интересов;

– принимать меры по недопущению  любой возможности возникновения конфликта интересов, а также по урегулированию конфликта интересов, а при ее возникновении уведомлять руководителя учреждения незамедлительно (как только станет известно работнику);

– не получать в связи с исполнением трудовых обязанностей вознаграждения от граждан и организаций (подарки, денежное вознаграждение, ссуды, услуги материального характера, плат за развлечения, отдых, за пользование транспортом и иные вознаграждения);

– уведомлять руководителя, органы прокуратуры, правоохранительные органы обо всех случаях обращения к работнику каких-либо лиц в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений.

2.6. Работники учреждения, осуществляющие взаимодействие с работниками других органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации, должны быть для них образцом профессионализма, безупречной репутации, способствовать формированию в субъекте Российской Федерации благоприятного для эффективной работы морально–психологического климата.

2.7. Работники учреждения, наделенные организационно–распорядительными полномочиями по отношению к работникам структурных подразделений, призваны:

– принимать меры по предотвращению и урегулированию межведомственных конфликтов интересов;

– принимать меры по предупреждению коррупции;

– не допускать случаев принуждения подчиненных работников к 
участию в деятельности политических партий, иных общественных объединений.

2.8. Работники учреждения, наделенные организационно–распорядительными по отношению к работникам учреждения, должны принимать меры к тому, чтобы своим личным поведением подавать пример честности, беспристрастности и справедливости, быть образцом профессионализма, положительной репутации.

2.9. Работники учреждения, наделенные организационно–распорядительными полномочиями по отношению к работникам  учреждения, несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за действия или бездействия подчиненных работников, нарушающих принципы этики и правила служебного поведения, если они не приняли мер, чтобы не допустить таких действий или бездействий.

III. Этические правила служебного поведения 

работников учреждения

3.1. В должностном поведении работнику учреждения необходимо исходить из конституционных положений о том, что человек, его права и свободы являются высшей ценностью, и каждый гражданин имеет право на неприкосновенность частной жизни, личную и семейную тайну, защиту чести, достоинства, своего доброго имени.

3.2. В служебном поведении работника учреждения недопустимы:

– любого вида высказывания и действия дискриминационного характера по признакам пола, возраста, расы, национальности, языка, гражданства, социального, имущественного или семейного положения, политических или религиозных предпочтений;

– грубость, пренебрежительный тон, заносчивость, предвзятые замечания, предъявление неправомерных, незаслуженных обвинений;

– угрозы, оскорбительные выражения или реплики, действия, препятствующие нормальному общению или провоцирующие противоправное поведение;

– курение в служебных помещениях, при посещении получателей социальных услуг на дому, во время служебных совещаний, бесед, иного служебного общения с гражданами.

3.3. Работники учреждения призваны способствовать своим служебным поведением установлению в коллективе деловых взаимоотношений и конструктивного сотрудничества друг с другом.

3.4. Работники учреждения должны быть вежливыми, доброжелательными, корректными, внимательными и проявлять толерантность в общении с гражданами и коллегами.

3.5. Внешний вид работника учреждения при исполнении им должностных обязанностей в зависимости от условий работы и формата служебного мероприятия должен способствовать уважению граждан к государственным органам и органам местного самоуправления, учреждениям социального обслуживания, соответствовать общепринятому деловому стилю, который отличают официальность, сдержанность, традиционность, аккуратность.

IV. Ответственность за нарушение Кодекса

4.1. Нарушение работником учреждения положений Кодекса подлежит анализу и при подтверждении факта нарушения – моральному осуждению, а в случаях, предусмотренных федеральными законами, нарушение положений Кодекса влечет применение к работнику учреждения мер юридической ответственности.

4.2. Соблюдение работником органа учреждения положений Кодекса учитывается при проведении аттестаций, формировании кадрового резерва для выдвижения на вышестоящие должности.

4.3. Нарушение работником учреждения положений Кодекса подлежит осуждению на совещании, коллективном собрании.

4.4. На совещаниях, коллективных собраниях обсуждаются факты несоблюдения требований к служебному поведению работника учреждения, вносятся предложения по защите прав и интересов клиентов социальных служб, а при необходимости о наложении на работника дисциплинарного взыскания. 
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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

Настоящее Положение об оплате труда разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, постановлением Правительства Ленинградской области от 30 апреля 2020 года № 262 «Об утверждении Положения о системах оплаты труда в государственных учреждениях Ленинградской области по видам экономической деятельности и признании утратившими силу полностью или частично отдельных постановлений Правительства Ленинградской области» (далее – постановление № 262) и регулирует вопросы, связанные с определением размеров должностных окладов, порядком установления компенсационных, стимулирующих выплат, персональных надбавок работникам Ленинградского областного государственного автономного учреждения «Кировский комплексный центр социального обслуживания населения», именуемого далее по тексту Учреждение.

1.2. Настоящее Положение направлено на усиление материальной заинтересованности и повышение ответственности работников за качественное и своевременное выполнение возложенных на них должностных обязанностей, ориентировано на учет индивидуальных качеств работника, обеспечивающих высокую личную результативность его работы в достижении основных показателей деятельности Учреждения.

1.3. Настоящее Положение предусматривает единые принципы оплаты труда работников, на основе должностных окладов, компенсационных и стимулирующих выплат и распространяется на все категории работников, занимающих должности в соответствии со штатным расписанием.

1.4. Условия оплаты труда, включая размеры должностных окладов работников, размеры компенсационных выплат, перечень стимулирующих выплат, в том числе размеры персональных надбавок, являются обязательными для включения в трудовой договор.

2. Размеры и порядок установления межуровневых коэффициентов работников Учреждения

2.1. Должностные оклады (оклады, ставки заработной платы) работников (за исключением руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера учреждения) устанавливаются на основе профессиональных квалификационных групп, квалификационных уровней профессиональных квалификационных групп, утвержденных федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно–правовому регулированию в сфере труда (далее – ПКГ, КУ).

Установление различных должностных окладов (окладов, ставок заработной платы) по различным должностям (профессиям) внутри одной ПКГ, одного КУ не допускается.

Установление по отдельной ПКГ, отдельному КУ должностных окладов (окладов, ставок заработной платы) более высоких, чем соответствующей категории работников более высокого уровня, не допускается.

2.2. По должностям работников, не включенным в ПКГ, должностные оклады (оклады, ставки заработной платы) устанавливаются в зависимости от сложности труда с учетом требований, установленных Положением о системах оплаты труда в государственных учреждениях Ленинградской области по видам экономической деятельности, утвержденным постановлением № 262.

2.3. Должностной оклад (оклад, ставка заработной платы) по должности (профессии), за исключением руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера учреждения, устанавливается Учреждением в размере не ниже минимального уровня должностного оклада (оклада, ставки заработной платы), определяемого как произведение расчетной величины, устанавливаемой областным законом об областном бюджете Ленинградской области, и межуровневого коэффициента по соответствующей должности (далее – минимальный уровень должностного оклада (оклада, ставки заработной платы).

Устанавливаемый Учреждением должностной оклад (оклад, ставка заработной платы) по должности (профессии) не может превышать минимальный уровень должностного оклада (оклада, ставки заработной платы) более чем в два раза с учетом ограничений, установленных пунктом 2.1 настоящего Положения. 

Применение при расчете должностных окладов межуровневых коэффициентов, не установленных приложениями к Положению об оплате труда, а также установление должностных окладов (окладов, ставок заработной платы) по должностям, для которых не установлены межуровневые коэффициенты, не допускается.

2.4. Размеры межуровневых коэффициентов по общеотраслевым и отраслевым должностям руководителей структурных подразделений и специалистов устанавливаются в зависимости от профессиональной квалификационной группы и квалификационного уровня по видам экономической деятельности на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, необходимых для осуществления профессиональной деятельности, с учетом сложности и объема выполняемой работы и не зависят от отраслевой принадлежности Учреждения, в котором трудится работник.
2.5. Порядок тарификации работ и присвоения рабочим квалифицированного разряда или его повышения определен в общих положениях Единого тарифно–квалифицированного справочника работ и профессий.
2.6. Определение размеров должностных окладов (окладов, ставок, заработной платы) по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой должности.

2.7. Для оформления структуры, штатного состава и штатной численности Учреждения, руководитель Учреждения утверждает штатное расписание и его изменения, по согласованию с комитетом, и включает все должности рабочих, руководителей, специалистов и служащих данного учреждения.

2.8. К должностным окладам (окладам, ставкам заработной платы) работников (за исключением руководителей, заместителей руководителя, главных бухгалтеров учреждений) применяются повышающий коэффициент специфики территории и повышающий коэффициент уровня квалификации, значения которых определяются в соответствии с Положением об оплате труда. Повышающий коэффициент специфики территории устанавливается в зависимости от расположения постоянного рабочего места работника в соответствии с условиями трудового договора с работником в следующих размерах:

	Расположение 

постоянного рабочего места
	Коэффициент специфики территории

	3 группа:

территория Ленинградской области 
(прочие работники)
	1,0


Применение повышающих коэффициентов к должностному окладу (окладу, ставке заработной платы) работника не образует новый должностной оклад (оклад, ставку заработной платы) работника.

2.9. К должностным окладам (окладам, ставкам заработной платы) работников (за исключением руководителей, заместителей руководителя, главных бухгалтеров учреждений) применяется повышающий коэффициент уровня квалификации для работника.

Надбавка за квалификационную категорию, классность устанавливается для отдельных категорий работников в следующих размерах:
	Категория работников
	Квалификационная категория, классность
	Надбавка

	1
	2
	3

	Педагогические и медицинские работники
	высшая категория
	0,30

	
	первая категория
	0,20

	
	вторая категория
	0,10


Наличие квалификационной категории, классности подтверждается соответствующим документом аттестационной комиссии.

Надбавка применяется со дня принятия соответствующего решения аттестационной комиссии.

Особенности установления надбавок за квалификационную категорию по должностям медицинских и фармацевтических работников устанавливаются в соответствии с разделом 5 приложения 7 к Положению № 262. 

2.10.
Надбавка за почетные, отраслевые, спортивные звания устанавливается при условии соответствия занимаемой должности и вида экономической деятельности учреждения присвоенному званию, если иное не установлено законодательством Российской Федерации и (или) Положением об оплате труда, в следующих размерах:

	Звание
	Надбавка

	Почетное звание "Народный"; "Заслуженный"
	0,30

	Звание "Почетный учитель Ленинградской области"; звание "Почетный спасатель Ленинградской области"; звание "Почетный работник физической культуры и спорта Ленинградской области"; звание "Почетный работник культуры Ленинградской области"
	0,20

	Отраслевые (ведомственные) звания
	0,10

	Спортивные звания (только для должностей спортсмен, спортсмен–инструктор, спортсмен–ведущий)
	0,10


Надбавка применяется со дня присвоения соответствующего почетного, отраслевого, спортивного звания.

При наличии у работника нескольких почетных, отраслевых, спортивных званий надбавка устанавливается по максимальному значению.

3. Порядок назначения должностных окладов и персональных надбавок руководителю, заместителям руководителя, главному бухгалтеру

3.1. Должностной оклад руководителя учреждения устанавливается комитетом в трудовом договоре (контракте) в размере не ниже минимального уровня должностного оклада руководителя, определяемого путем умножения среднего минимального уровня должностного оклада (оклада, ставки заработной платы) работников, относимых к основному персоналу учреждения (далее – СДО), на коэффициент масштаба управления Учреждением. 

Величина СДО определяется как среднее арифметическое минимальных уровней должностных окладов (окладов, ставок заработной платы) работников, относимых к основному персоналу, включенных  в штатное расписание по формуле согласно п. 2.17 раздела 2 Положения № 262.
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3.2. Перечни должностей, относимых к основному персоналу, определяются по видам экономической деятельности согласно приложению  8  к Положению № 262.
3.3. Величина СДО подлежит пересчету в случае изменения штатного расписания Учреждения, изменения расчетной величины, изменения межуровневых коэффициентов по должностям, включенным в штатное расписание Учреждения.

3.4. Должностные оклады по должностям заместителей руководителя учреждения, главного бухгалтера учреждения устанавливаются Учреждением 
в размере не ниже минимального уровня должностного оклада заместителя руководителя, главного бухгалтера учреждения, равного:

90 проц. минимального уровня должностного оклада руководителя учреждения – для прочих заместителей руководителя учреждения, главного бухгалтера учреждения.

3.5. Размеры стимулирующих выплат руководителю учреждения устанавливаются распоряжениями уполномоченного органа – комитета по социальной защите населения Ленинградской области. 

3.6. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителя, его заместителей, главных бухгалтеров и среднемесячной заработной платы работников (без учета заработной платы соответствующего руководителя, его заместителей, главного бухгалтера) Учреждения утверждается комитетом по социальной защите населения Ленинградской области, в кратности от 1 до 5.

4. Размеры и порядок установления компенсационных выплат

4.1. Компенсационные выплаты устанавливаются локальным нормативным актом Учреждения в процентном отношении к должностному окладу работников.

4.2. Размеры повышения оплаты труда работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, определяются по результатам проведенной в установленном порядке специальной оценки условий труда.

Если по итогам специальной оценки условий труда рабочее место признается безопасным, повышение оплаты труда не производится.

4.3. По результатам специальной оценки условий труда локальным нормативным актом Учреждения утверждается перечень профессий и должностей работников учреждения, которым устанавливается повышение оплаты труда за работу с вредными и (или) опасными условиями труда и иными особыми условиями труда с указанием размера повышения.

 4.4. Работникам учреждений устанавливаются, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации, размеры повышений за работу с вредными и (или) опасными условиями труда не менее:

	Степень вредности условий труда
	Надбавка, проц. от должностного оклада (оклада, выплат по ставке 

заработной платы)


	1
	2

	3 класс, подкласс 3.1
	4

	3 класс, подкласс 3.2
	8

	3 класс, подкласс 3.3
	12

	3 класс, подкласс 3.4
	16

	4 класс
	24


4.5. Конкретные размеры повышения оплаты труда работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливаются Учреждением с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации в порядке (представителя трудового коллектива), установленном статьей 372 Трудового кодекса Российской Федерации для принятия локальных нормативных актов, либо коллективным договором.

4.6. Выплаты работникам за выполнение работ различной квалификации, совмещение профессий (должностей), при расширении зон обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника, за сверхурочную работу, работу в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни устанавливаются  в соответствии с трудовым законодательством. 

При осуществлении компенсационных выплат за работу в выходные и нерабочие праздничные дни учитываются должностные оклады (оклады), выплаты по ставке заработной платы, повышающие коэффициенты  к должностным окладам (окладам, ставкам заработной платы), иные компенсационные и стимулирующие выплаты.

4.7. Работа в ночное время оплачивается в повышенном размере:

 медицинским работникам учреждения – 40 проц. должностного оклада (оклада), рассчитанного за час работы;

остальным работникам – 20 проц. должностного оклада (оклада, ставки заработной платы), рассчитанного за час работы.

4.8. Работникам учреждения, которым с их согласия вводится рабочий день  с разделением смены на части (с перерывом в работе свыше двух часов), за отработанное в эти дни время производится доплата. Время внутрисменного перерыва в рабочее время не включается.

Размер доплаты определяется в соответствии с отраслевыми (межотраслевыми) соглашениями, коллективными договорами.

4.9. Доплата врачам – руководителям учреждения и их заместителям за работу по специальности в зависимости от объема работы по
 специальности (в пределах рабочего времени по основной должности) осуществляется из расчета 25 проц. должностного оклада врача соответствующей специальности.

4.10. Размер выплат работникам за увеличение установленной сокращенной продолжительности рабочего времени с 36 до 40 часов в неделю устанавливается в соответствии с трудовым законодательством в размере двойного должностного оклада (оклада), рассчитанного за час работы исходя из 40–часовой рабочей недели.

Конкретный размер выплат за увеличение установленной сокращенной продолжительности рабочего времени с 36 до 40 часов в неделю устанавливается отраслевыми (межотраслевыми) соглашениями, коллективными договорами. При их отсутствии – локальным нормативным актом учреждения с учетом мнения представительного органа  работников.

4.11. В нерабочие праздничные дни допускаются работы, приостановка которых невозможна по производственно–техническим условиям (непрерывно действующие организации), работы, вызываемые необходимостью обслуживания населения, а также неотложные ремонтные и погрузочно–разгрузочные работы.

4.12. Повышенная оплата за сверхурочную работу осуществляется в пределах установленного Учреждению фонда оплаты труда в соответствии с трудовым законодательством.

4.13. Работникам учреждения устанавливаются выплаты за выполнение работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных, помимо перечисленных в разделе 4 настоящего Положения.

Размеры выплат устанавливаются в порядке, установленном трудовым законодательством, не ниже размеров, установленных Приложением 1 к настоящему Положению.

5. Виды и порядок установления стимулирующих выплат

5.1. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются и осуществляются в соответствии с настоящим положением об оплате труда работников, утвержденным локальным нормативным актом Учреждения, с учетом мнения представительного органа работников и созданной в Учреждении комиссии по утверждению стимулирующих выплат.

5.2. Стимулирующие и иные выплаты работникам осуществляются в пределах фонда оплаты труда Учреждения. 
5.3. Стимулирующие и иные выплаты производятся одновременно с выплатой заработной платы работникам и учитываются во всех случаях исчисления средней заработной платы.

5.4. Стимулирующие выплаты работникам Учреждения устанавливаются из следующего перечня выплат: 

а) премиальные выплаты по итогам работы;

б) стимулирующая надбавка по итогам работы;

в) премиальные выплаты за выполнение особо важных (срочных) работ;

г) профессиональная стимулирующая надбавка;

д) премиальные выплаты к значимым датам (событиям).

5.5. Установление работникам иных стимулирующих выплат, кроме перечисленных в пункте 5.4. настоящего Положения, не допускается.

5.6. Премиальные выплаты по итогам работы осуществляются:

 руководителям обособленных структурных подразделений (филиалов) учреждения – по итогам работы учреждения и (или) структурного подразделения (филиала) учреждения;

работникам Учреждения – по итогам работы учреждения и (или) структурного подразделения (филиала) учреждения, и (или) по итогам работы конкретного работника.

5.7. Премиальные выплаты по итогам работы выплачиваются с периодичностью подведения итогов работы соответственно учреждения, обособленного структурного подразделения, филиала, работника – ежемесячно, ежеквартально, за календарный год.

5.8. Размер премиальных выплат по итогам работы определяется на основе показателей эффективности и результативности деятельности учреждения (структурного подразделения, филиала, работника) и (или) критериев оценки деятельности учреждения (структурного подразделения, филиала, работника) (далее – КПЭ, критерии оценки деятельности). 

Перечень КПЭ и (или) критериев оценки деятельности устанавливаются в разрезе основных направлений деятельности учреждения, структурного подразделения, филиала, работника соответственно.

Совокупность КПЭ и (или) критериев оценки деятельности, применяемых для определения размера премии конкретного работника, учитывает качество выполненных им работ, а в случае когда дополнительный и (или) сверхнормативный объем выполненных работником работ не учитывается при определении размера ставки
 заработной платы с учетом нагрузки, компенсационных выплат, также и объем выполненных работником работ.

В отношении каждого работника устанавливается не более десяти КПЭ, критериев оценки деятельности.

5.9. Перечень КПЭ и (или) критериев оценки деятельности и порядок определения размера премиальных выплат по итогам работы Учреждения (структурного подразделения, филиала, работника) работников Учреждения устанавливается локальным нормативным актом учреждения.

5.10. В целях определения размера премиальных выплат по итогам работы устанавливается базовый размер премиальных выплат по итогам работы учреждения (структурного подразделения, филиала, работника), определяемый одним из следующих способов:

в абсолютной величине (в рублях);

в процентном отношении к сумме должностного оклада (оклада), выплат по ставке заработной платы и выплат по повышающим коэффициентам к должностному окладу (окладу, ставке заработной платы) (далее – окладно–ставочная часть заработной платы);

в процентном отношении к сумме окладно–ставочной части заработной платы работника и компенсационных выплат работнику без учета компенсационных выплат за работу в выходные и праздничные дни (далее – базовая часть заработной платы).

Базовый размер премиальных выплат по итогам работы учреждения (структурного подразделения, филиала, работника) устанавливается в разрезе соответственно структурных подразделений, филиалов, должностей работников учреждения и соответствует стопроцентному достижению всех плановых значений КПЭ и (или) критериев оценки деятельности (максимальному количеству баллов, которое может набрать работник, – в случае определения размера премиальных выплат на основе балльной оценки).

5.11. Размер премиальных выплат по итогам работы определяется пропорционально фактически отработанному времени (за исключением руководителя, руководителей филиалов, обособленных структурных подразделений учреждения).

5.12. В случае установления стимулирующей надбавки по итогам работы результаты деятельности работника оцениваются не чаще одного раза в квартал.

Стимулирующая надбавка по итогам работы устанавливается локальным нормативным актом Учреждения на определенный период в процентах к окладно–ставочной части заработной платы работника или базовой части заработной платы работника.

5.13. Стимулирующая надбавка по итогам работы устанавливается на квартал – в случае определения размера надбавки по итогам работы за отчетный квартал, и (или) на год – в случае определения размера надбавки по итогам работы за календарный год, и (или) до наступления определенных событий – в случае определения размера надбавки по итогам проведения определенных мероприятий.

5.14. В случае одновременного установления для работника премиальных выплат по итогам работы (за месяц, квартал) и стимулирующей надбавки по итогам работы КПЭ и критерии оценки деятельности, применяемые для определения размера премиальных выплат по итогам работы, должны отличаться от КПЭ и критериев оценки деятельности, применяемых для определения размера стимулирующей надбавки по итогам работы.

5.15. Премиальные выплаты за выполнение особо важных (срочных) работ работникам учреждения осуществляются по решению руководителя Учреждения.

Совокупный объем премиальных выплат за выполнение особо важных (срочных) работ по всем работникам учреждения не может превышать 5 проц. базовой части заработной платы всех работников учреждения  в целом за календарный год.

5.16. Виды премиальных выплат к значимым датам (событиям):


к профессиональным праздникам;


к юбилейным датам;

в связи с награждением государственными наградами Российской Федерации, ведомственными наградами федеральных органов исполнительной власти, наградами Губернатора Ленинградской области и Законодательного собрания Ленинградской области.

Единовременное премирование к юбилейным датам работников производится в связи с достижением работником возраста 50 лет и далее через каждые 5 лет (55, 60, 65….) в размере 2500 рублей.

Размер премиальных выплат к профессиональным праздникам, юбилейным датам определяется с учетом профессиональных достижений работников.
Суммарный по учреждению объем премиальных выплат к значимым датам (событиям) не может превышать 2 проц. фонда оплаты труда учреждения в целом за календарный год.

5.17. Профессиональная стимулирующая надбавка устанавливается по отдельным должностям (профессиям) работников в процентах  к должностному окладу (окладу), выплатам по ставке заработной платы, окладно–ставочной части заработной платы либо в абсолютной величине (в рублях) в целях сохранения (привлечения) высококвалифицированных кадров.

Профессиональная стимулирующая надбавка не может быть установлена по всем должностям работников учреждения, входящим в одну ПКГ, один КУ.

Размер профессиональной стимулирующей надбавки устанавливается локальным нормативным актом учреждения с учетом мнения представительного органа работников сроком на один год единым для каждой должности (профессии), в отношении которой устанавливается надбавка.

Профессиональная стимулирующая надбавка выплачивается ежемесячно пропорционально фактически отработанному в отчетном периоде времени.

5.18. Размер стимулирующих выплат работнику уменьшается                       при неисполнении или ненадлежащем исполнении работником возложенных на него трудовых обязанностей.

5.19. Работникам не устанавливаются премиальные выплаты по итогам работы в следующих случаях:

1) наличие дисциплинарного взыскания за неисполнение или ненадлежащее исполнение должностных обязанностей;

2) невыполнение показателей эффективности и результативности работы;

3) выявление нецелевого использования бюджетных средств, а также имущества учреждения;

4) привлечение работника к административной, уголовной, гражданско–правовой, материальной ответственности в отчетном периоде;

5) выявление фактов нарушения требований, установленных действующим законодательством Российской Федерации.

6. Порядок и предельные размеры оказания

материальной помощи работникам

6.1. Решение об оказании материальной помощи и ее конкретных размерах принимает руководитель Учреждения на основании письменного заявления работника, с учетом мнения представительного органа работников.

6.2. Размер материальной помощи отдельному работнику не может превышать шести размеров месячных должных окладов (окладов) работника (ставок заработной платы с учетом нагрузки) в целом за календарный год   и оказывается в пределах экономии фонда оплаты труда учреждения.

6.3. Суммарный объем оказанной работникам материальной помощи   не может превышать 2 проц. фонда оплаты труда учреждения в целом  за календарный год.

6.4. Работникам при наличии экономии фонда оплаты труда может выплачиваться материальная помощь в следующих случаях:

1) нуждаемости в лечении и восстановлении здоровья в связи с травмой (увечьем) и заболеванием, полученным в результате несчастного случая, аварии, при предоставлении соответствующих медицинских документов, не более 3–х размеров месячных должностных окладов (окладов) работника (ставок заработной платы с учетом нагрузки);

2) при рождении (усыновлении) ребенка (детей) на основании копии свидетельства о рождении (усыновлении) ребенка (детей), не более 2–х размеров месячных должностных окладов (окладов) работника (ставок заработной платы с учетом нагрузки);

3) в связи с бракосочетанием на основании копии свидетельства о заключении брака, не более 2–х размеров месячных должностных окладов (окладов) работника (ставок заработной платы с учетом нагрузки);

4) в связи с утратой или повреждением личного имущества в результате стихийного бедствия или пожара, кражи и других чрезвычайных обстоятельств на основании справок из соответствующих уполномоченных органов, не более 6–ти размеров месячных должностных окладов (окладов) работника (ставок заработной платы с учетом нагрузки);

5) в связи со смертью (гибелью) супруга (супруги) или близкого родственника, а также лица, находящегося на иждивении, на основании копии свидетельства о смерти, свидетельства о заключении брака и документов, подтверждающих родство с умершим (находящимся на иждивении), не более 3–х размеров месячных должностных окладов (окладов) работника (ставок заработной платы с учетом нагрузки);
6.5. Материальная помощь при наличии оснований, указанных в п.6.4 настоящего Положения, выплачивается однократно по личному заявлению работника и решению комиссии по утверждению стимулирующих выплат, оформленного приказом Учреждения.
7. Порядок формирования и использования фонда оплаты труда

7.1. Порядок формирования и использования фонда оплаты труда установлен разделами 6,7 Положения об оплате труда и правовым актом комитета.

Приложение 1

к Положению об оплате труда работникам 

ЛОГАУ «Кировский КЦСОН»

МИНИМАЛЬНЫЕ РАЗМЕРЫ КОМПЕНСАЦИОННЫХ ВЫПЛАТ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕ РАБОТ В ДРУГИХ УСЛОВИЯХ, ОТКЛОНЯЮЩИХСЯ ОТ НОРМАЛЬНЫХ

	N п/п
	Категории работников, условия
	Выплата, проц. от должностного оклада, оклада, выплат по ставке заработной платы (если не указано иное)

	1
	2
	3

	1
	Отдельным категориям работников учреждения  (кроме указанных в пункте 2) за работу с гражданами пожилого возраста и инвалидами, детьми с ограниченными возможностями здоровья, детьми с задержкой психического развития, детьми, находящимися в трудной жизненной ситуации, и родителями детей–инвалидов, детей, находящихся в трудной жизненной ситуации <1>
	10


<1> Выплата назначается педагогическим работникам, учебно–вспомогательному персоналу, медицинским работникам, социальным работникам, специалистам по работе с семьей, специалистам по реабилитации инвалидов, помощникам по уходу (сиделкам),  непосредственно работающим с указанными категориями лиц. Выплата также может быть назначена специалистам по социальной работе, водителю, исходя из плановой доли рабочего времени работника, приходящегося на работу с указанными категориями лиц. Конкретный размер выплаты устанавливается в трудовом договоре или соглашении с работником.
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1.
Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с законодательством Российской Федерации, Уставом Ленинградского областного государственного автономного учреждения «Кировский комплексный центр социального обслуживания населения» (далее – Учреждение).

1.2. Социальное   обслуживание    предоставляется   Учреждением  в соответствии с Законодательство Российской Федерации о социальном обслуживании.

1.3. Настоящее Положение определяет  порядок организации в Учреждении социального обслуживания населения  по предоставлению социальных услуг (далее – социальные услуги):

– социальных услуг, предоставляемых получателям, признанным нуждающимся в социальном обслуживании (далее гарантированные социальные услуги);

– дополнительных социальных услуг, оказываемых гражданам в дополнение к гарантированным социальным услугам, в том числе социальных услуг, предоставляемых получателям, не признанным нуждающимися в социальных услугах, за оплату в соответствии с утвержденными Учреждением тарифами (далее  дополнительные социальные услуги).

1.4.        Учреждение для оказания социальных услуг обязано:

–
предоставлять социальные услуги надлежащего качества в соответствии с заключенными договорами;

–
организовать контроль за качеством предоставляемых социальных услуг;

–
обеспечить предоставление бесплатно и в доступной форме информацию о правах и обязанностях получателей социальных услуг,  о видах социальных услуг, сроках, порядке и условиях их предоставления, о тарифах на эти услуги и об их стоимости для получателя социальных услуг либо о возможности получать их бесплатно;

– обеспечить при предоставлении социальных услуг доступность инвалидам и другим лицам с учетом ограничений их жизнедеятельности;

– соблюдать конфиденциальность в работе с получателями социальных услуг, гуманное отношение и уважение чести и достоинства получателей социальных услуг;

- обеспечить открытость деятельности поставщика социальных услуг посредством создания общедоступных информационных ресурсов, содержащих информацию о деятельности поставщика социальных услуг, доступа к данным ресурсам посредством размещения на информационных стендах в зданиях (помещениях) поставщика социальных услуг, в средствах массовой информации, в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», в том числе на официальном сайте поставщика.

– информировать получателей социальных услуг о правилах техники безопасности, пожарной безопасности, эксплуатации предоставляемых приборов и оборудования.

1.5. Учреждение предоставляет социальные услуги получателям социальных услуг (объем, качество, сроки и условия)  в соответствии с требованиями стандартов социальных услуг, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

2.
Порядок заключения договоров

2.1.  Договор на предоставление социальных услуг заключается в письменной форме на основании письменного заявления гражданина (законного представителя).

2.2. Договор на оказание гарантированных социальных услуг заключается в соответствии с индивидуальной программой предоставления социальных услуг гражданина, признанного нуждающимся в социальных услугах, при наличии свободных мест на социальное обслуживание в Учреждении.

2.3. Договор на оказание дополнительных социальных услуг заключается на основании потребностей гражданина (законного представителя) в соответствии с перечнем платных услуг, оказываемых Учреждением.

2.4. Договор составляется в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, один экземпляр договора  находится в Учреждении, другой – у гражданина (законного представителя) или юридического лица. 

3.
Порядок предоставления социальных услуг

 3.1. Социальное обслуживание осуществляется Учреждением  бесплатно, на условиях частичной и полной оплаты.

3.2. Социальные услуги оказываются гражданам по личному (от законного представителя) заявлению  на  добровольной основе.

3.3. Оказание социальных услуг может производиться  на территории  Учреждения,  на дому у гражданина.

3.4. Учреждение предоставляет гарантированные социальные услуги, входящие в перечень социальных услуг, предоставляемых поставщиками социальных услуг, в соответствии с индивидуальной программой предоставления социальных услуг, в целях улучшения условий их жизнедеятельности. 

3.4. Перечень социальных услуг, тарифы на социальное обслуживание и размер платы за гарантированные социальные услуги, предоставляемые Учреждением, устанавливаются Правительством Ленинградской области. 

3.5. Решение о заключении (об отказе в заключении) договора о предоставлении социальных услуг принимается в течение суток с даты предоставления получателем социальных услуг поставщику социальных услуг индивидуальной программы предоставления социальных услуг и документов, необходимых для предоставления социальных услуг.


3.6. Поставщик социальных услуг вправе отказать получателю социальных услуг в предоставлении социальных услуг, в том числе временно, в связи с наличием у него медицинских противопоказаний к получению социальных услуг, подтвержденных заключением уполномоченной медицинской организации, а также непредоставлением документов, необходимых для предоставления социальных услуг, которые получатель социальных услуг в соответствии с действующим законодательством обязан предоставить лично. При отсутствии у поставщика социальных услуг, к которому обратился гражданин, свободных мест для предоставления социальных услуг поставщик социальных услуг отказывает гражданину в предоставлении социальных услуг, а гражданин вправе обратиться к иному поставщику социальных услуг.

3.7. Дополнительные социальные услуги, предоставляемые Учреждением, оказываются в соответствии с перечнем и согласно тарифам, утвержденными приказом руководителя Учреждения.

3.8. Получателями дополнительных социальных услуг Учреждения являются проживающие на территории Ленинградской области граждане Российской Федерации и других субъектов Российской Федерации, а также иностранные граждане и лица без гражданства, беженцы.

3.9.  Прекращение предоставления социальных услуг производится в следующих случаях:

– истечение срока договора о предоставлении социальных услуг;

– нарушение сторонами условий договора о предоставлении социальных услуг;

– смерть получателя социальных услуг;

– ликвидация поставщика социальных услуг или исключение его из реестра поставщиков социальных услуг Ленинградской области;

– решение суда о признании гражданина безвестно отсутствующим или умершим;

– осуждение получателя социальных услуг к отбыванию наказания в виде лишения свободы;

– выявление медицинских противопоказаний для предоставления социальных услуг в стационарной форме на основании справки, выданной уполномоченной медицинской организацией;

– отказ получателя социальных услуг (представителя) от предоставления социальных услуг.

3.10. Плановое количество мест для предоставления Учреждением гарантированных социальных услуг утверждается распоряжением учредителя об установлении государственного задания на текущий и плановый периоды.
3.11. Основным источником финансирования социального обслуживания Учреждения является  областной бюджет Ленинградской области. Финансовое обеспечение предоставления социальных услуг определяется путем подписания соглашения о предоставлении субсидий на  выполнение государственного задания между учредителем и Учреждением.

3.12. Дополнительными источниками финансирования Учреждения  являются средства, поступающие в качестве платы за все формы социального обслуживания, средства внебюджетных фондов,  благотворительные взносы и пожертвования, другие источники, не запрещенные законом.
4.         Порядок организации бухгалтерского учета и 

оплаты при предоставлении социальных услуг
4.1. Бухгалтерский учет операций, связанных с предоставлением социальных услуг, осуществляется в соответствии с учетной политикой Учреждения, Единым планом счетов бухгалтерского учета для органов государственной власти (государственных органов), органов местного самоуправления, органов управления  государственными внебюджетными фондами, государственной академии наук, государственных (муниципальных) учреждений и Инструкции по его применению, утвержденных приказом   Министерства Финансов РФ  от 23.12.2010 г. № 183н «Об утверждении Плана счетов бухгалтерского учета автономного учреждения и инструкции его применения» (с изменениями и дополнениями).  Налоговый учет и оплата налогов и сборов производится в соответствии с Налоговым кодексом Российской Федерации. 

4.2. Оплата социальных услуг гражданами (законными представителями) осуществляется в наличной форме в кассу Учреждения или по безналичной форме  на расчетный счет Учреждения.

4.3. Подтверждением предоставления социальных услуг является  акт о предоставлении социальных услуг, содержащий сведения о перечне оказанных социальных услуг, объеме и стоимости, подписанный получателем социальных услуг (законным представителем) и учреждением. 

4.4. Средства, поступающие от оплаты за оказание социальных услуг, направляются на текущую деятельность Учреждения (на развитие Учреждения) в соответствии с планом финансово-хозяйственной деятельности, утвержденным наблюдательным советом.  

4.5. Расходование средств, полученных от оказания социальных услуг (далее –  денежные средства), осуществляется на основании плана финансово – хозяйственной деятельности на очередной финансовый год и плановый период, утвержденного и согласованного в соответствии с действующими нормативно-правовыми актами.
4.6. Расходование средств, полученных от оказания социальных услуг, на стимулирующие выплаты работникам Учреждения                      осуществляется в соответствии с «Положением об оплате труда работников Ленинградского областного государственного автономного учреждения «Кировский комплексный центр социального обслуживания населения» (Приложение № 2 к коллективному договору).
5. Заключительные положения

5.1. При выявлении  несоответствия какого-либо пункта положения реальному состоянию дел по оказанию социальных услуг руководителем структурного подразделения, работником учреждения необходимо обратиться к руководителю Учреждения с заявлением в письменной форме на внесение изменений и дополнений в настоящее Положение.

5.2. Внесенное предложение рассматривается руководством Учреждения совместно с представителем трудового коллектива в течение одного месяца со дня подачи заявления.

По результатам рассмотрения выносится решение:

– принять изменение или дополнение;

– отправить на доработку (с указанием срока доработки и исполнителя);

– отказать в принятии вносимого предложения (в этом случае заявителю направляется обоснованный отказ в письменном виде).

5.3. Внесение изменений и дополнений в Положение согласовывается с представителем трудового коллектива.
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	3.


	Специалисты: культорганизатор, психолог, инструктор по трудовой терапии, инструктор по труду, специалист по реабилитации инвалидов, педагог-психолог, учитель-дефектолог, социальный педагог, воспитатель, педагог-организатор


	Халат хлопчатобумажный

Колпак хлопчатобумажный
	Дежурный

Дежурный

	4.
	Заведующий хозяйством
	Халат для защиты от общих производственных загрязнений и механических воз–действий 

Перчатки с поли–мерным покрытием
	1 шт.

6 пар  

	5.
	Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования


	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий

Сапоги резиновые с защитным поднос–ком

Перчатки с полимерным покрытием

Боты или галоши диэлектрические

Перчатки диэлектрические

Очки защитные

Средство индивидуальной защиты органов дыхания фильтрующее
	1 шт.

1 пара

6 пар

Дежурные

До износа

До износа

До износа

	6.
	Водитель автомобиля


	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий

Перчатки с точечным покрытием

Перчатки резиновые или из полимерных материалов
	1 шт.

12 пар

Дежурные

	7.
	Механик

	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий или
Халат для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий

Перчатки с точечным покрытием

Очки защитные

Средство индивидуальной защиты органов дыхания фильтрующее
	1 шт.

4 пар

До износа

До износа

	8.
	Уборщик служебных и производственных помещений, младший воспитатель


	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий или
Халат для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий или
Комбинезон для защиты от токсичных веществ и пыли из нетканых материалов

Перчатки с полимерным покрытием

Перчатки резиновые или из полимерных материалов

Средство индивидуальной защиты органов дыхания фильтрующее
	1 шт.

Дежурный

6 пар

12 пар

До износа

	9.
	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий

 
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий

Сапоги резиновые с защитным подноском.

Перчатки с полимерным покрытием

Перчатки резиновые или из полимерных материалов

Щиток защитный лицевой или

Очки защитные

Средство индивидуальной защиты органов дыхания фильтрующее
	1 шт.

1 пара

6 пар

12 пар

До износа

 До износа



	10
	Слесарь-сантехник
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий

Сапоги резиновые с защитным подноском.

Перчатки с полимерным покрытием

Перчатки резиновые или из полимерных материалов

Щиток защитный лицевой или

Очки защитные

Средство индивидуальной защиты органов дыхания фильтрующее
	1 шт.

1 пара

6 пар

12 пар

До износа

 До износа



	11.
	Дворник


	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий

Фартук из полимерных материалов с нагрудником 

Сапоги резиновые с защитным подноском

Перчатки с полимерным покрытием
	1 шт.

1 шт.

1пара 

6 пар

	12.
	Сторож
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий

Сапоги резиновые с защитным подноском

Перчатки с полимерным покрытием
	1 шт.

1пара 

12 пар

	13. 
	Кастелянша
	Костюм для защиты от общих
 производственных загрязнений и механических воздействий или
Халат и брюки для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
	1 комплект

	14.
	Машинист по стирке и ремонту спецодежды
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий      или
Халат и брюки для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий

Фартук из полимерных материалов с нагрудником

Перчатки с полимерным покрытием

Перчатки резиновые или из полимерных материалов
	1 шт.

Дежурный

6 пар

Дежурные 

	15.
	Заведующие отделениями (кроме ОСП № 1, ОСП № 2, ОСП № 3, отделения социального обслуживания детей-инвалидов)
	Халат хлопчатобумажный

Колпак хлопчатобумажный
	Дежурный

Дежурный

	16.
	Помощник по уходу стационарного отделения с временным проживанием для совершеннолетних граждан

При влажной уборке помещений:


	Халат хлопчатобумажный

Колпак хлопчатобумажный 

Полотенце

Щетка для мытья рук

Перчатки с полимерным покрытием

Перчатки резиновые или из полимерных материалов
	4 шт. на 2г.

4 шт. на 2г.

4 шт. на 2г.

Дежурная

6 пар

12 пар

	17.
	Заведующий производством (шеф-повар), повар
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий

Фартук из полимерных материалов с нагрудником 

Нарукавники из полимерных материалов


	1 шт.

2 шт.

До износа

	18.
	Кухонный рабочий
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий или
Халат и брюки для защиты от общих производственных загрязнений и механических воз–действий

Нарукавники из полимерных материалов

Перчатки резиновые или из полимерных материалов

Фартук из полимерных материалов с нагрудником
	1 шт.

До износа

6 пар

2 шт.

	19.
	Грузчик
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий

Перчатки с полимерным покрытием
	1 шт.

12 пар

	20.
	Заведующий складом


	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий или
Халат для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий

Перчатки с полимерным покрытием
	1 шт.

6 пар

	21.
	Социальный работник,

Помощник по уходу на дому 
	Халат хлопчатобумажный

Колпак хлопчатобумажный

Перчатки с полимерным покрытием

Перчатки резиновые или из полимерных материалов
	Дежурный

Дежурный

6 пар

12 пар


Приложение № 4/2 (продолжение) 

к коллективному договору

ЛОГАУ «Кировский КЦСОН»                                                                          

НОРМЫ

бесплатной выдачи смывающих и (или) обезвреживащих средств работникам Ленинградского областного государственного автономного учреждения «Кировский комплексный центр социального обслуживания населения»

	N п/п
	Виды смывающих и (или) обезвреживающих средств
	Наименование работ и производственных факторов
	Норма выдачи на 1 работника в месяц

	1
	2
	3
	4

	I. Защитные средства

	1
	Средства гидрофильного действия (впитывающие влагу, увлажняющие кожу)
	Работы с органическими растворителями, техническими маслами, смазками, сажей, лаками и красками, нефтепродуктами, графитом, охлаждающими жидкостями (далее – СОЖ) на масляной основе и другими водонерастворимыми материалами и веществами
	100 мл

	2
	Средства гидрофобного действия (отталкивающие влагу, сушащие кожу)
	Работы с водными растворами, водой (предусмотренные технологией), СОЖ на водной основе, дезинфицирующими средствами; работы, выполняемые в резиновых перчатках или перчатках из полимерных материалов (без натуральной подкладки), закрытой спецобуви
	100 мл

	3
	Средства комбинированного действия
	Работы при попеременном воздействии водорастворимых и водонерастворимых материалов и веществ, указанных в пунктах 1 и 2  норм
	100 мл

	4
	Средства для защиты кожи при негативном влиянии окружающей среды (от раздражения и повреждения кожи)
	Наружные и другие работы, связанные с воздействием ультрафиолетового излучения диапазонов A, B, C или воздействием пониженных температур, ветра
	100 мл

	5
	Средства для защиты от бактериологических вредных факторов (дезинфицирующие)
	Работы с бактериально опасными средами;  при повышенных требованиях к стерильности рук на производстве
	100 мл

	6
	Средства для защиты от биологических вредных факторов (от укусов членистоногих)
	Наружные работы (сезонно, при температуре выше 0° Цельсия) в период активности кровососущих и жалящих насекомых и паукообразных
	200 мл

	II. Очищающие средства

	7
	Мыло или жидкие моющие средства в том числе:
	Работы, связанные с легкосмываемыми загрязнениями
	 

	 
	для мытья рук
	 
	200 г (мыло туалетное) или 250 мл (жидкие моющие средства в дозирующих устройствах)

	8
	Твердое туалетное мыло или жидкие моющие средства
	Работы, связанные с трудносмываемыми, устойчивыми загрязнениями: масла, смазки, нефтепродукты
	300 г (мыло туалетное) или 500 мл (жидкие моющие средства в дозирующих устройствах)

	9
	Очищающие кремы, гели и пасты
	Работы, связанные с трудносмываемыми, устойчивыми загрязнениями: масла, смазки, нефтепродукты, 
	200 мл

	III. Регенерирующие, восстанавливающие средства

	10
	Регенерирующие, восстанавливающие кремы, эмульсии
	Работы с техническими маслами, смазками, нефтепродуктами, СОЖ на водной и масляной основе, с водой и водными растворами (предусмотренные технологией), дезинфицирующими средствами; работы, выполняемые в резиновых перчатках или перчатках из полимерных материалов (без натуральной подкладки); негативное влияние окружающей среды
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